ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabéalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja,
hogy meghatdrozza a szervezeti hatdlyban régzitett szerveknél folytatott személyes adatok
kezelésének jogszerii rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotményos elveinek, az
informacids dnrendelkezési jognak €s az adatbiztonsdg kévetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabdlyzatot az dltaldnos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,Altaldnos
adatvédelmi rendelet”, vagy ,,GDPR™), valamint az informéacios énrendelkezési jogrol €s
az informécidszabadsagrdl sz6lo 2011. évi CXII. térvény (a tovdbbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészitd elbirdsokra figyelemmel, tovdbba az alkalmazando agazati
jogszabalyi kovetelményekkel dsszhangban kell alkalmazni. —

(3) A szervekhez beérkezd €s a ndluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvéntartdsdanak, irattdrozdsanak és selejtezésének alapvetd szabdlyait, az iratkezeléssel

Osszefliged adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyokat az Iratkezelési Szabdlyzattal
dsszhangban kell alkalmazni. '

(4) Az elektronikus informdcids rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére irdnyul6

Lkovetelményeket az Informatikai Biztonsdg Szabélyzatban meghatérozottakkal
dsszhangban kell alkalmazni.

(5} A Szabdlyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az dltaldnos adatvédelmi rendelet
4. cikke szerinti meghatdrozdsok az irdnyaddk.

IL. fejezet



A SZABALYZAT HATALYA
2. § (1) Jelen Szabdlyzat kételezden alkalmazandé az aldbbi szervekre €s intézményekre:

- Vamosgytrk Kozségi Onkormanyzat
Székhely: 3291 Vamosgydrk, Petdfi Sandor dt 25.

A Szabdlyzat végrehajtasdért felelos: Polgarmester
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Visznek Kozségi Onkormdnyzat
Székhely: 3293 Visznek, Szabadsag Gt 63.

A Szabidlyzat végrehajtdsaért felelds: Polgdrmester
Hatédlybalépés: 2026. marcius 1.

- Nagyfiiged Kézségi Onkorményzat
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos 1t 15.

A Szabalyzat végrehajtdsaért felelds: Polgdrmester
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Vamosgybrki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 3291 Vamosgyork, Pet6fi Sandor tt 25.
A Szabélyzat végrehajtasdért felelds: Jegyzo
Hatdlybalépés: 2026. mércius 1.

- Nagyfiigedi Csicsergbk Ovoda
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Szabadsdg ut 5.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felelds: Igazgatd
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Viszneki Ovoda és Konyha
Székhely: 3293 Visznek, Szabadsdg tit 93.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felelds: Igazgaté
Hatélybalépés: 2026. mércius 1.

- Viszneki Mini Bélestde

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsdg 1it 93.

A Szabdlyzat végrehajtdsaért felelds: Intézményvezetd
Hatélybalépés: 2026. mércius 1.



(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése sordn 6nallé adatkezeldnek
mindsiilnek.

A Vémosgydrki Kézos Onkorményzati Hivatal a jogszabalyban, valamint a felek kazétt
1étrejitt munkamegosztasi megéllapoddsokban meghatdrozott feladatok elldtdsa sordn —az
adatkezelés céljdnak és lényeges korilményeinek meghatdrozdsa nélkill -
adatfeldolgozdként jar el (pl. bérszdmfejtés, ASP-rendszer iizemeltetés, iktatds). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kozos Gnkorményzati Hivatal a
jogszabdly alapjan 6nallé dontési jogkorrel rendelkezik, 6ndllé adatkezel6nek mindsil.

3. § Jelen Szabdlyzat 2026. mdrcius 1. napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

4. § A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkorményzatok Polgdrmestereire,
Képviseld-testiileteire, a foglalkoztatottakra, a Kozos Hivatal, az Ovoddk és Bolcsdde
vezetdire és alkalmazottaira, valamint mindazon személyekre, akik a szervezetekkel
jogviszonyban dllva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az
adatkezelés sordn alkalmazott informatikai és papfralapd nyilvédntartdsokra, valamint az
adatkezelést szolgil6 hardver- és szoftvereszkdztkre.

111 fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felel6sségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerlis€géért az
Onkorményzatok felelések. Ennek keretében

a) kotelezd utasitdsok tjdn meghatdrozzik a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabd! elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket é€s
rendelkezik azok folyamatos alkalmazadsdrdl €s naprakészen tartasardl;

b) gondoskodnak az adatkezelés személyi és tdrgyi feltételeinek biztositdsardl, az

adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszer miikddtetésérdl, a milkddéshez szikséges
intézkedések megtételérdl;

c) kijeldlik az adatvédelmi tisztviselft;

d) meghozzdk a szerv, mint adatkezeld tekintetében az adatkezelésre vonatkozd
déntéseket;



e) felelnek az Snkormdnyzati honlapokon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos
kozzétételi kotelezettség teljesitéséért, . : .

(2) Az Onkorminyzatok az adatkezelés személyi és tdrgyi feltételeinek biztositdsarsl, a
Szabélyzatban foglaltak végrehajtdsdrél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok
foglalkoztatottak 4ltali megismerésérél és betartdsdrél a szervek vezetdi dltal
gondoskodnak.

(3) Az Onkormanyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos dontések eldkészitését, az
elszamoltathat6sdg érdekében sziikséges dokumentdcié és intézkedések tervezetének
Osszedllitdsat a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatokban meghatdrozottak szerint a Kozds
Onkorményzati Hivatal wtjdn végzik.

7. § Az 6nallé szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a szervezeti egységiik
allomdnyaba tartozé foglalkoztatott személyek kapcsdn

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasardl;

b) a Szabdlyzatban vagy mds koételezd erejii adatvédelmi elbirdsban foglaltak
ellendrzésérol, azok megsértése esetén a hidnyossdgok haladéktalan felszdmoldsdrol;

¢) a sziikséges hozzdférési jogosultsdgok kiaddsdra €s visszavondsdra irdnyuld
eloterjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsoléds
informécidbiztonsdggal, valamint az iratkezeléssel Ssszefiliggd ismereteket is — képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérdl.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint kezelik a feladataik elldtdsdval dsszefiiggésben
tudomdsukra jutott személyes adatokat;

b) betartjdk az adatkezelésre vonatkozd jogszabédlyokban, mds belsd szabilyzatokban

o

foglalt el6irdsokat;

c) touddsukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre irdnyadé adatvédelmi és

adatbiztonsdgi eldirdsok kapcsdn és az adatvédelmi incidensek gyandjdnak felismerése
érdekében.

(2) Az adatvédelmi eldirdsok és jelen Szabalyzat elbirdsainak megszegbie a kizszolgdlati
tisztviselokrol szélé 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogélldsirél sz6l
1992. évi XXXIIIL. torvény, a Munka torvénykényvérdl sz616 2012. évi L. térvény, vagy a



pedagégusok €letpdlyajardl szolé 2023. évi LIL térvény szerinti fegyelmi felelosséggel
tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmeével kapcsolatos eldirdsok megsértése miatt jogerdsen
sérelemdij, kartérités, hatésdgi birsdg fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést
elkovetd foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011,
évi CXCIX. térvény, a kizalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény, a
Munka térvénykonyvérdl szo16 2012, évi L térvény, vagy a pedagbgusok €letpalyajardl
sz610 2023. évi LIL torvény szerinti kdrtéritési feleldsség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az Onkormanyzatok Polgdrmestereinek felel,

fiiggetleniil és befolydsoldst] mentesen latia el az dltaldnos adatvédelmi rendeletben €s az
e Szabdlyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten kiviili személyek bevondsa az adatkezelés folyamatiba

10. § (1) Amennyiben a szervek vezetbinek dontése alapjan a kozfeladat ellatdsa érdekében
adatfeldolgozd igénybevétele sziikséges, gy az dltalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgozé felelosségét Gnalld szerz6désben vagy a felek kozott
létrejéve szolgdltatdsi szerz&dés részeként kell rogziteni. A szerzddés tartalmanak
Osszedllitdsa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandd annyiban, amennyiben az

adatfeldolgozd igénybevételének kereteit €és garancidlis feltételeit jogszabdly hatdrozza
meg.

11. § A szerzddéses jogviszonyba keriilé ©nédllé adatkezeld mint cimzett kapcsdn a
szerzOdés részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme é€s biztonsdga
érdekében alkalmazandd intézkedésekrol. A szerzOdés adatkezelést érintd részének
Osszedllitdsa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzatok a Kozos Onkormanyzati Hivatal dltal kétott szerz6dés ttjan
hatérozatlan idére, frdsos szerz6désben bizzdk meg az adatvédelmi tisztviselot.

(2) Adatvédelmi tisztviseldi feladatot nem lathat el olyan személy, aki az
Onkorményzatokn4l adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozataldra jogosult
személy a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja
szerinii hozzatartozdja.



(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 szdmdra biztositani kell, hogy — a GDPR-ban. és mds
jogszabdlyban, valamint az e Szabdlyzatban meghatarozott feladatainak elldtdsa céljabél .
és az ahhoz sziikséges mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jelslt
iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét az Onkormanyzatok honlapjdn
kzzétett adatkezelési tdjékoztatSk ditjdn nyilvanosan elérhetévé kell tenni, kijel5lésérél az -
Onkormanyzatok intézményeit téjékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormdnyzatok biztositjak az adatvédelmi tisztviseld szdméra a hozzaférést
¢s a megfeleld jogosultsdgokat a feladatai végrehajtdsdhoz szilkséges elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjdk a feladatai
ellatasdhoz €s szakmai ismeretei naprakészen tartdsdhoz sziikséges eszkozdket és
eréforrdsokat.

(2) A K6zos Onkorményzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztviselét a Szabalyzat szerinti
feladataik ellatdsa kapcsan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig
Hatésdg (a tovabbiakban: NATIH) online adatvédelmi tisztviseld bejelentd rendszerében és
az adatkezelési tdjékoztatdkban az adatvédelmi tisztviseld nevénck és elérhetbségének
naprakészen tartasaért.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségével Osszefiiggd kitelezettségei és feladatai elldtdsa
sordn nem utasithatd, €s e tisztségének elldtdsdval kapcsolatban kozvetleniil az
Onkorményzatoknak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld sszeférhetetlenséget dllapit meg valamely
altala ellatandé feladattal Gsszefliggésben, dgy err6l koteles haladéktalanul értesiteni a
Polgarmestereket, akik a feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztviselSt alkalmaznak.

14. § Az adatvédelmi tisztviselé a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a Szervek adatvédelmi nyilvédntartdsat;

b) adatvédelmi ellendrzéseket végezhet, melyek eredményérdl a Polgirmestereket
tdjckoztatja;

¢) az adatvédelmi ellendrzés soran — sziikség szerint azon til is, kiilonosen érintettél
€rkezd, az adatkezelést érint6 panasz, vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén —
ellen6rzi az adatvédelmj és adatbiztonsdgi kovetelmények teljesiilését;



d) kézremikddik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgdldsaban, és a vizsgdlat

eredménye alapjdn az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
részére;

e) a személyes adatok kezelését igényld 1 tevékenység ellatasaért felelds szervezeti egység
kérésére eldzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgalja a tervezett vagy mddosuld adatkezelések érintetiekre gyakorolt kockazatat,

szitkség esetén adatvédelmi hatdsvizsgilatot kezdeményez és koOzremikddik annak
lefolytatasdban;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozdval, kdzds adatkezeldvel vagy
més 6ndll6 adatkezeldvel kotendd megallapodist;

h) 0 adatkezeléssel jard tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés kériilményeinek
valtozdsa esetén megvizsgilja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési
tdjékoztatd, Gj adatvédelmi nyilvantartds bejegyzés, vagy mds dokumenticid osszedllitdsa,
illetéleg a méar 1étezd dokumentum mdédositasa;

1) kezdeményezi a munkatdrsak adatvédelmi tudatosité képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcesolatos feladatok ellatdsaban, képzést tart;

J) elosegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorldsdt, valamint véleményezi a beérkezd,
érintetti joggyakorldsra irdnyuld beadvinyokra dsszedllitott vilaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabdlyzat hatilya ald tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez €s jogai gyakorldsdhoz kapcsolddéd barmely kérdésben — a hivatali it betartdsa
nélkiil, kézvetleniil és szabadon megvélasztott kapcsolattartdsi méd szerint — az
adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébol fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztvisel¢ ne fedje fel kilétét a szerv vezetGje, vagy bdrmely mds
foglalkoztatottja eldtt. Az adatvédelmi tisztviseld a kérésnek kételes eleget tenni, még

akkor is, ha ennek hidnyé4ban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban
err6l kiteles tdj€koztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgdldsihoz szilkséges minden
relevans informdcid rendelkezésre dll, az adatvédelmi tisztviselo kiteles a GDPR szerinti
hatdridé figyelembe vételével kivizsgilni, €s a vizsgdlat eredményérdl értesiteni az
érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult



a) tdjékoztatdst, felvildgositdst kérni minden, e Szabdlyzat hatilya ald tartozd
adatkezelésrél;

b) minden, e Szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatkezelést vizsgdlni €s minden olyan
helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik;

c) tandcskozdsi €s véleményezési joggal részt venni minden olyan Képviseld-testileti
lilésen, ahol a feladatai elldtasdval Gsszeftiggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetleniil a Képviselo-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

(2) Az adatvédelmti tisztviseld az ellenérzései kapesén és a vizsgdlataival Hsszeftiggésben
a fentiek mellett

a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevo személyt a jogszeri dllapot helyredllitdsdra;

b) kisebb silyu iigyben kozvetlentil az adatkezelésért felelds ondllé szervezeti egység
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat fellilvizsgalatét;

¢} kezdeményezheti az Onkormanyzatokndl a vonatkozé adatvédelmi eléirdsok, valamint
a kialakult adatkezelési gyakorlat 4talakitdsdt, vagy az adatkezelést érintd mds sziikséges
intézkedések megtételét,

1V. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE

Adatkezelés kialakitasaval osszefiiggo kotelezettségek

17. § (1) A személyes adatok kezelésével jaro 1j teveékenység megkezdése, vagy a
folyamatban 1év6 adatkezelési tevékenységekkel kapesolatos médositdsok hatdlyba 1épése
clétt a feladat elldtdsdért felelds szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérését kovetden kezdeményezi a Polgirmesternél az adatkezelés
jogszerll kialakitésa, illetve az elszdmoltathatdsag elvének torténd megfelelés érdekében
sziikséges és ardnyos intézkedések meghozataldt.

P

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaré feladat elldtdsaért felelds
szervezeti egység vezetbje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzoéit, {gy
legaldbb

a) az adatck kezelésére okot adé koriilményt, vagy jogszabdlyi rendelkezést;



b) a feladat ellatasdhoz szlikséges adatkordket és azok tervezett forrdsat;

c) a tervezett vagy jogszabdlyban meghatirozott megtrzési iddt, vagy az annak
meghatdrozasahoz sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsol6dé adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsdga, valamint az €rintettekre nézve azonosftott kockdzatok csdkkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti rtesitést a Polgdrmesterek kotelesek érdemben megvizsgalni;
az adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjin —

szlikség esetén az elbterjesztd szervezeti egységgel torténd konzulticid, az értesités

kiegészitése vagy pontositdsdra torténd felhivist kovetden — javaslatot tenni a Képviseld-
testiiletnek

a) az ahhoz kapcsolddban sziikségesnek tartott tovébbi szervezési é€s technikai

intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelé adatkezelés
kialakitdsdnak szempontjaira nézve;

b) a kapcsolddo adatvédelmi hatdsvizsgilat sziikségessége kapesan;

c) az ahhoz kapcsolédd adatkezelési tdjékoztatd tartalméra €s esetleges kozzétételére
vonatkozdan.

(4} Ha a tervezett adatkezelés kapcsin alkalmazandé a meghatdrozott rendszeres

fellilvizsgélati kotelezetts€g, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatdsdnak
iddpontjdra és médjdra is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapesdn hozott dontésrél a Polgdrmester tdjékoztatja a
személyes adatkezeléssel jard feladat elldtasdért felelds 6ndlld szervezeti egység vezetdjét,

valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartdsba torténd bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztviseldt.

18. § (1) Kizérdlag akkor hivatkozhatd a szervek adatkezelési tevékenysége kapcsan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mds, a GDPR 6. cikkében
foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenység nem sziikséges a kozfeladat elldtdsahoz,
vagy kdzhatalmi tevékenység gyakorldsahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl is kizdrdlag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulds, ha az adatkezelés
vonatkozdsdban igazolhaté moédon nincs az érintett és a szerv kdzdtt egyértelmilen



egyenldtlen viszony, tovabbd szervezési €s technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
érintett hozzdjaruldsat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovdbbitani kizdrélag pontosan meghatirozott és jogszeri
célbol, a konkrét esetben kdzvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokdban lehetséges, €s a
tovibbitandé adatok korét az alkalmazandd jogszabdlyi kovetelményeket és az
iratkezelésre vonatkozd belsd eléirdsokat is mérlegelve az adatkezelés céljdhoz szitkséges
korre kell sziikiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitdsdra nem az Onkormdinyzati ASP
rendszerben iktatott mddon kertil sor, Ugy arrdl az adattovabbitissal jard feladat eflatdsaért
felelds Ondllo szervezeti egység elektronikus tton nyilvantartdst kiteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) A szervek kezelésében v személyes adatok bizalmassdgit, sértetlenségét és
rendelkezésre dlldsat biztositandd, az érintettekre nézve megjelené kockdzatokkal ardnyos,
a technoldgiai fejlédés szempontjabdl naprakész, zart, teljes korii és folytonos szervezési
¢s technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében a feladatkériik
kapcsan az 6ndlld szervezeti egységek vezetdi, valamint az informécidbiztonsagi felelés és
az adatvédelmi tisztviseld frdsban javaslatot tehet azok pontositisdra vagy fejlesztésére a
Polgarmestercknek.

(3) A szervek elektronikus informdcids rendszereihez €s ~ a tevékenységével
osszefiiggésben elldtott feladatok elldtdsdhoz sziikséges — mas szerv kezelésében 16vE
elektronikus  informdcids rendszerekhez, valamint nem elektronikus Uton vezetett
nyilvantartdsokhoz tdrténd hozzaférési jogosultsdgot €s annak szintjét az 6ndlld szervezeti
egység vezetbje adja meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer
lizemeltetdiénél.

(4) A jogosultsdgok naprakészségét a hozzaférést kezdeményezd 6nallé szervezeti egység
vezetdje koteles évente ellendrizni.

(5) A feladatellitdssal Osszefliggd személyes adatokat is tartalmazd iratot vagy
adathordozot az 6ndllé szervek épiiletébdl kivinni — munkakori feladat ellatdsanak
kivételével — csak a szerv vezetdjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is
koteles gondoskodni az adatbiztonsdgi kovetelmények megvaldsuldsardl.

(6) A kozos haszndlatit helyiségeiben és kozos haszndlati eszkdzok kapesdn - igy
kiiléndsen nyomtaték, mdsologépek, irattdrolk esetében — a személyes adatok célhoz



kotott felhaszndldsat, valamint integritdsdt és bizalmas jellegét garantdlé tovébbi

eldirdsokat jogosult a foglalkoztatottak szdmdra meghatdrozni az érintett 6nélld szervezeti
egység vezetdie.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatdsra irAnyuld jogviszonyban nem allé
kutatdsi tevékenységet végzd személy a kezelésben lévd irathoz és elektronikus
informéciés rendszerhez kizardlag titoktartdsi nyilatkozat aldfrdsat, tovabbd a kezelt adatok .

biztonsdgat garantilé szervezési és miiszaki intézkedések kialakitdsdt kovetden férhetnek
hozza.

21. § Az tigyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az dltaldnos kézigazgatasi
rendtartdsr6l sz616 2016. évi CL. térvény (a tovdbbiakban: Akr.) hatdlya ald tartozé
eljarasban iratbetekintési jogdnak személyes, vagy képviseldje Gtjdn torténd gyakorldsa
sordn, valamint az eljards sordn keletkezett iratrél vald masolat, kivonat készitésekor
kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassdg elvének torténd megfelelés érdekében a
torvény 4ltal eléirt garancidkra és korlatozé rendelkezésekre, igy kiilondsen a zirt
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miiveletek atlathatésagara vonatkozdé kivetelmények

22. § (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozdan az adatkezelés
érintettje szdmdra vildgos, kénnyen értelmezhetd és dtlathaté mdédon, az adatkezel€s céljai

mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal szlikséges az adatkezelési tdjékoztatdkat
Osszedllitani.

(2) Az adatkezelési tdjékoztatékban foglaltak tartalmi megfeleléségét, naprakészségét és
elérhetdségét az adatvédelmi tisztviseld €s a meghatérozott feladataihoz kotédben a

o

tevékenység elldtdsaért felelds 6ndllo szervezeti egység is kételes figyelemmel kisérni.

(3) A kizédrdlag a foglalkoztatottakat érintd adatkezelési célok kapcsan Osszedllitott

adatkezelési tdjékoztatékat a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szdmaéra
elérhetdvé tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesité személyek szdmdra a belépéshez sziikséges
dokumentacioval egyltt, elektronikus iton sziikséges megkiildeni az &ket érintd
adatkezelési tdjékoztatdkat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rdjuk vonatkozd adatkezelésekrdl a szervezeti
egységek éplileteiben elérhetd papiralapd adatkezelési tdjékoztatd, valamint
figyelemfelhivd jelzés 1tjdn kell tdjékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiilondsen

latdssériiltek vagy olvasdsi, szovegértési képességiikben korldtozott €rintettek esetében
szdbeli tajékoztatds nytjtdsa is kotelezo.



(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabélyozott érintetti kér esetében az Onkormanyzatok
honlapjdn, az ,,Adatkezelési tdjekoztaték™ cim alatt kdzzétéve bocsétja.az érintettek.
rendelkezésére a sziikséges tdjékoztatast.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan, az adatkezeldk informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartdsa az adatkezelési célok mentén, a GDPR
30. cikke altal meghatdrozott tartalommal Ssszedllitott nyilvantartds bejegyzésekbdl 4ll,
amelynek dsszhangban kell lennie a kapcsol6dé adatkezelési tdjékoztatGkban foglaltakkal.
(3) A nyilvantartds aktualizélasat, sziikséges mddositdsét az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsdn az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei
fenndllnak — mivel annak jellege, hatdkore, kérilményei és céljai, vagy az alkalmazott
technolégiai megolddsok kapcesdn az valészindisithetéen magas kockézattal jr az érintettre
nézve, vagy a tervezett adatkezelés a NAIH dltal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint
tsszeallitott jegyzékében szerepel — a szerv vezetdje kezdeményezi annak lefolytatdsat.

(2) Az adatvédelmi hatdsvizsgilat lefolytatdsdnak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei
fennélldsdnak vizsgdlata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e
valamely, a lefolytatds kotelezettsége aldli kivételszabdly, gy kiilénésen a kotelezd
adatkezelést eléird jogszabdly kapcsdn késziilt-e adatvédelmi hatdsvizsgalat, illetve
elérhetd-e azonos targyban késziilt adatvédelmi hatdsvizsgilat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsdra okot adé legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt médszertant;

c) az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egységeket €s személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsdn javasolt megolddst,
vagy annak jogszer(i mellézésére okot add kériilményeket;

e) amennyiben az elére megitéthetd, a hatdsvizsgdlat lefolytatdsdnak tervezett idérendjét.



(4) A szervezeti egység vezetdje kikéri az adatvédelmi tisztviselé 4lldspon{jat az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat sziikségessége kapcsdn, majd elrendeli az adatvédelmi
hatdsvizsgdlat lefolytatdsdt vagy frdsban rogziti melldzésének okait.

25. § (1) Az adatvédelmi hatdsvizsgilatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel €rintett 6nélld szervezeti egys€gek kotelesek résztvevot kijeldIni.

(2) Az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet dltal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva
valdsdt kovetben fenntartott —~, az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozd hatdlyos

irAnymutatdsban foglalt szempontokat €s eljarasrendet a munkacsoport kételes figyelembe
venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatdsvizsgilat lefolytatdsdt kévetden megallapitasairdl
és javaslatair6l Osszefoglald jelentést készit a szervezeti egység vezetSjének. A

munkacsoport tevékenysége sorin keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-
el6készitd iratnak mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot lefolytaté munkacsoport munkdjit az adatvédelmi
tisztvisel6 — és amennyiben az adatkezelés elektronikus informéacios rendszert is €rint, az
elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy — segiti. Véleményét

legaldbb a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések €s az dsszefoglalé jelentés kapcséan
ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatrdl késziilt jelentést €s a kapcsol6dd véleményeket a
szervezeti egység vezetdie részére kell eléterjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem
fogadja

a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat eredményes lezdrultdrdl, és az abban a kockazatok
cskkentését szolgdld intézkedések bevezetésérdl és az adatkezelés j6vdhagydsdrdl szold
jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazd
jelentést.

V. Fejezet

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

26. § (1) Amennyiben bdrmelyik szervezeti egység foglalkoztatottia adatvédelmi incidens
bek&vetkezésének gyandjdt észleli, haladéktalanul tdjékoztatja arrdl az 6ndllé szervezeti



egységének vezetdjét. Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje az altala észlelt adatvédelmi
incidens kapcsan sajat hataskdrben jér el.

(2) Az 6nalld szervezeti egység vezetdje vagy az dltala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kdvetben azonnal tdjékozddik az eset lényeges kériilményeirél,

(3) Amennyiben a rendelkezésre 4116 adatok alapjdn egyértelmiien megéllapithat6, hogy az
azt észleld Onallo szervezeti egység tevékenységével Gsszefiiggésben, vagy azt érintéen
kivetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre
nézve megjelend hatdsainak cstikkentését €s arrdl haladéktalanul frdsban értesiti az
adatvédelmi tisztviselot,

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetdleg az
altala az érintettre nézve jelentett kockdzatok és annak hatdsainak megéllapitdsa érdekében
tartalmazza legaldbb

a) az adatvédelmi incidens jellegét &s rovid leirasat, ideértve kiillénosen az észlelés és
bekdvetkezés feltételezett iddpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjeldlését;

b) a valdsziniisithetden érintett személyek korét;
¢) a valésziniisithetden €rintett személyes adatok kategé6ridit, nagysdgrendjét; -
d) az éltala megtett halaszthatatian intézkedéseket;

¢) megitélése szerint az CErintetiek jogaira és szabadsdgaira gyakorolt hatdsdnak
stilyossagit,

f) az éltala tervezett tovdbbi intézkedések lefrdsat.

(5) Az 6nallé szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t
a bekévetkezett eseményrol és a ndla rendelkezésre 4116 informacidrdl, ha

a) az adatvédelmi incidens bek@vetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzdi
szamdra nem allapithaték meg egyértelmiien €s legfeljebb az észlelését kdvetd 24 6ran
beldl,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsdsorban mds 6nallé szervezeti egység
tevékenys€gét érinti, illetéleg

¢) az adatvédelmi incidens t6bb 6ndll6 szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel$ megvizsgélja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megdllapitdsa



érdekében sziikség szerint bevonja az informatikai biztonsdgért felel6s személyt és
informatikusokat, az 6ndlld szervezeti egység vezetdjét vagy az adatvédelmi incidenssel
érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetben az 6nalld szervezeti
egység dltal {izemeltetett elektronikus informdcids rendszerek biztonsdgéval
osszefiiggésben  kdvetkezett be, az adatvédelmi tisztviseld az elektronikus
informacidbiztonsdgért felelos személy fel€ is kiteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus
informdciébiztonsdgért felelés személy a jelzést kovetden koteles haladéktalanul
véleményt Osszedllitani az adatvédelmi tisztviseld részére arrdl, hogy az adatvédelmi
incidens valéban érinti-e az informatikai rendszer biztonsdgat, és ismerteti az ezzel
kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység dltal igénybevett
adatfeldolgozd tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens
koriilményeinek, és az azzal Gsszefiiggd lehetséges kockdzatok €s hatdsok(6) bekezdés
szerinti kivizsgdldsdba az adatfeldolgozé képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a (6) bekezdés szerinti vizsgélata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kévetkeztében az érintettekre nézve megielend kockézatokat. Ennek
sordn legalibb a kovetkezoket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek kirét, hozzavetbleges szdmukat;

c) az incidenssel érintett adatok kategdridit, az €rintett killonleges adatokat és a GDPR

preambulumanak (75) bekezdése szerinti killonleges adatokat €s azok hozzédvetbleges
szamdét, illetve nagysigrendjét;

I

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintsithetd kdvetkezményeket;

e} minden, az adatvédelmi incidens megolddsdra tett vagy tervezett intézkedést, ideértve

az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket;

f) az elektronikus informécidbiztonsdgot is €rintd incidensek esetén az elektronikus
informdcidbiztonsdgért felelds személy 4ltal azonositott tovdbbi kockédzatot;

g} az adatvédelmi incidensek kezelése €s a kapcsolddd kockdzatok mérlegelése tdrgyaban
az Burdpai Adatvédelmi Testiilet dltal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandovd véldsit
kvetben fenntartott — irdnymutatast;



h) az adatkezelés Kkapcsdn kordbban lefolytatott . adatvédelmi hatdsvizsgdlat
dokumentacidjat.

27. § (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 tgy itéli meg, hogy az adatvédelmi
incidens valdszin(sithetben kockdzattal jir a természetes személyek jogaira €s
szabadsdgaira nézve, az adatvédelmi tisztviseldé a NAIH honlapjardl letdlthetd
formanyomtatvdny alkalmazésdval és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal
bejelenti azt a NATH felé.

{2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgélatot az adatvédelmi tisztvisel§ véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6rdn beliil teljeskorlien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megdllapitani egyértelmiien a rendelkezésre 4116 adatok alapjin az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkoért, vagy az adatvédelmi
incidens bekdvetkezésének valamennyi més lényeges koriilményét, dgy az adatvédelmi
tisztvisel6 a rendefkezésre 4116 adatok alapjén, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére.
A hidnyz6 adatok megdllapitdsdt kGvetden az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes
bejelentés benyujtasa irdnt.

[

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens valGszintisithetden magas kockdzattal jir a
természetes személyek jogaira &s szabadsdgaira nézve, vagy az esemény egyéb
koriilményei alapjén az sziikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek
kivételével a szervezeti egység vezetdje elrendeli az érintettek tdjékoztatdsdt az
adatvédelmi incidens kapcsdn.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tdjékoztatdsdra
—kiilonodsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartdsi adatok biztonsdgdnak sériilése miatt
— €szszerlt modon nines lehetdség, Ggy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens
fébb  jellemzdire vonatkozd értesités soron kivilli kozzétételét kezdeményezi az
Onkormdnyzat honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztviseld a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrdl a GDPR 33.
cikk (5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvantartdst vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrél késziilt feljegyzés iktatdszamait;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvéntartds, elektronikus informécids
rendszer megjeldlését vagy azonositéyat;



c) az incidens észlelésének iddpontjdt €s a bekdvetkezésének megéllapitott vagy
valdszinlisitett idépontjét;

d) az érintett személyes adatok korét;
e) az incidens hatdsait, kvetkezményeit, valamint az orvosldsukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés id6pontjit — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR
33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak révid indokoldsét, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

VI Fejezet

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

30. § (1) A szervezeti egységek — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme
nélkiil, a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett
— az adatkezelésére vonatkozd, érintetti joggyakorldsra irdnyuld minden beadvédny kapcsdn
—a GDPR 13-14. cikk szerinti tdjékoztatés kivételével — esetileg €s érdemben vizsgaljak
azt, hogy elsésorban a kérelmet benyijté természetes személy kilétével, masodsorban az
adatkezelés érintettje azonositdsdval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az érintetti joggyakorlasra irdnyuld beadvény kapesdn a kérelmet benytijté termeszetes

személy személyazonossdgdnak megdllapitdsa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt
tenni kiilontsen, ha az

a) a kérelmez6 személyének azonositdsdt nem biztosité elektronikus levélben, elektronikus
aldirds nélkdil,

b) telefax dtjan, vagy

c) nem a polgari perrendtartdsrél sz6lé 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a altal
meghatdrozott teljes bizonyité erejli magdnokiratba vagy kozokiratba foglalt postai
kiilldeményként keriilt megkiildésre.

(3) A kérelmet benyijté természetes személy azonositdsa érdekében kizdrélag az adott
célra sziikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrdl késziilt
egyszer( elektronikus mésolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése
a személy azonositdsira nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a keérelmet
eldterjesztd személytdl kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.



(4) A szervezeti egység az ellenkezd bizonyitdsdig a kérelmet elbterjesztd. személy
megfeleld azonositdsdnak ismeri el a hitelesitett elektronikus aldfrdssal . elldtott .
beadvdnyokat, a teljes bizonyité erejli magdnokiratokban foglalt postai tton eléterjesztett
€s az érintett azonositdsdhoz szilkséges adatokat tartalmazé kérelmeket &s a

személyazonossdg okirattal t6rt€n0 eldzetes igazoldsdt kivetden személyesen eléterjesziett
beadvényokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorldsra irdnyulé beadvdny kapcsdn a kérelmet
benyiijté természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a
kezelt adatok korében megillapitdst nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, — fgy
killondsen mert az adatkezelés c€lja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositdsat
és bizonyftani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érinteftet — erréjl
haladéktalanul frdsban tdjé¢koztatja a kérelmet benyiijté személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet elSterjesztd személy megfelelé azonositdsdra nem
alkalmas beadviny érkezik és az abban foglalt — a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési
joggyakorldsra, vagy az adatok mdsolatdnak kiaddsdra irdnyulé — kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek megbrzési ideje révidebb, mint I hénap, akkor a kérelmet eléterjesztd
személy megfeleld azonositdsdra nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositdst lehetdvé tevd kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 hénapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet elSterjesztd személy megfeleld azonositdsdra nem
alkalmas beadvdny érkezik, €s abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozé
helyesbitéshez valé jog gyakorldsdra irdnyuld kérelem van, a szervezeti egység hivatalbél
is koteles vizsgdlni, hogy az dltala kezelt kapcsolattartasi adatok naprakészek-e. A
pontossag elvének tdrtén6é megfelelés érdekében kiilondsen a kezelt adatok Gsszevetése
lehet indokolt a személyiadat- €s lakcimnyilvdntartdsban nyilvantartott adatokkal.

31. § (1) Az érintetti jogok gyakorlasdra irdnyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztviseldt be kell vonni. A bdrmely mddon - akdr nem hivatalos elérhetdségein keresztiil,
vagy nem megfeleld mddon, esetleg formdban - elbterjesztett, érintetti joggyakorldsra
irdnyul6 kérelmet koteles a az azt fogadd 6nallé szervezeti egység vezetdie soron kiviil az
adatvédelmi tisztviseld részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorldsra utald beadvdnyok kapcsdn — az adatvédelmi tisztviseld
bevondsdval — mindenekeldtt meg kell dllapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
33-34. §-a szerinti iratbetekintési jogdt kivanja-e gyakorolni a beadvdnyozd, esetleg
kézérdek adatigénylést kivan-e el6terjesztent.



(3) Az drintetti joggyakorldsok teljesitése sordn a kérelem targyéban érintett Ondllo
szervezeti egységek kozremlkodésével vizsglni sziikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, és az elektronikus informdcids rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositdsa sordn a harmadik fél jogainak
védelmét szem elbtt tartva jir el az adatokrdl készitett mésolat és az azokba tért€nd
betekintés biztositasa sordn is.

32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkil és a lehet$ legrovidebb id6n
beliil, de legkésébb az azonosithatd érintettdl szdrmazd kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beliil t4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorlaséra irdnyuld kérelme nyomén
hozott intézkedésekrol.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fenndlinak, a valaszadds
hatdrideje a szervezeti egység vezet®jének dontése szerint tovdbbi két hdnappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapcsdn részére az (1) bekezdés szerinti
hatdridén beliil, {frasban kell igazolni a késedelem okait, és eloterjeszteni a hosszabbitds
kapcsdn az érintettnek nyijtandé tijékoztatas tervezetét.

(3) A szervezeti egység az frintett részére a kérelmével kapcsolatos tdjckoztatdst a
beadvénydt figyelembe véve nydjtja, kivételes esetben és arrdl jegyzOkonyv egyidejil
felvétele mellett személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus idton biztonsdgosan nem tovabbithatd személyes adatokat postai witon,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozén kiildi meg az érintett részére,
vagy kiilon kérésére jegyz6konyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja 4t.

VII. Fejezet
KIEGESZITO £S ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészitd rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljdrdsa sordn jelen Szabdlyzat és a vonatkozd jogszabdlyok alapjdn sem talédlja
tisztdzottnak a kévetendd eljarast, az adatvédelmi tisztviseléhoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai dlldspontja alapjdn a szervezeti egység vezetdje dont a kdvetendd
eljarasrol, melyrél a szerv dolgozdit szitkség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen
Szabdlyzat mddosftdsa Gtjan tdjékoztatja. Az adatvédelmi tisztviseld kételes jelen
Szabalyzat sziikségszerinti, de legaldbb évenkénti felillvizsgdlatat elvégezni, és a
feliilvizsgalat eredményeként tett megallapitasairél, modositdsi javaslatairél a
Polgdrmestereket tdjékoztatni.



Zaro rendelkezés

34. § Jelen Szabalyzat 2026, mércius 1. napjdn Iép hatdlyba, és visszavondsig érvényes.
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VAMOSGYORKI KOZOS NAGYFUGED
ONKORMANYZATI HIVATAL
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Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat Képvisels — testiiletének 2026. februdr 12. napjan
megtartott rendes nyilt soros iilésének jegyzokinyvébél:

Nagyfiiged Kézségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 6 egybehangzd igen szavazattal
és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

15/2026. (1L. 12.) hatérozat
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabdlyzat jovahagydsa

Nagyfiiged Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete megvitatta az Adatvédelmi gs

Adatbiztonsagi Szabdlyzat j6vahagydsdval kapcsolatos eldterjesziést €s a kivetkezd dontést
hozta:

Nagyfiiged Kozségi Onkormdnyzat Kepv1seio -testiilete megismerte a Vamosoymk Kozségi
Onkormédnyzat, Viszneki Kozségi Onkormdnyzat, Nagyfiged Kozségi Onkormanyzat
Vamosgyorki Kozos Onkormanyzati Hivatal, Nagyfiigedi Csicsergbk Ovoda, Viszneki Ovoda

és Konyha a Viszneki Mini Bolcsdde Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatdt, és az
eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a szabalyzat jévhagydsdra.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

K.m.f
Jancsovicsné Harnos Brigitta s.k. Dr. Baldzs Liszl6 s.k.
polgarmester cimzetes féjegyz6
Zaradék:

A kivonat hiteléiil:
Nagyfiliged, 2026. februdr 12.

Postacim: 3282 Magyfized, Kossuth Lajos Gt 15.
Tel: 37/325-001: Fax 37/525-012; E-mail: jegyzo@nagytuged.hu
Haonlap: wwv nagyluged.by
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3282 NagyFiiged,
Szaludsig Gt 6.

Sorseim:
I

Munkalap1

Napyliigedi Csicserpik Ovoda adatkezelési tevékenys@pek nvilvintartisa

Képviseli: Igazgatd

Swrervezeti epysép:
fen 3

fnzgald

Igazgatd
lznzgatd
Igazgatd
Tgazgatd

leazgatd
Igazgatd
Tgazgatd
gargatd

lgazgmd
louzgnd
[razgnid
pazgald
leazgald
Iguzgnid
zazgnio
loazgald

lgazand

gazgald

1gazgd

Igazgald

lgazgmd

lgazgutd

Ipnzgald
lgazgmé, Ovedapedagigusok
toazgatd. Ovodapedagigusok
Ipazgatd. Ovodapedagdgusok

Tgazgald, Ocsn_uccﬁ_xmom:mcr

Adatvédelmi Tisztvisels: de. Szikszai Tibor fszikszatadatvedelem@gmail.com/

Tevékenység:
Allaspalydzat

Allaspalyazat
MunkaszerzOdés, megkéiése, kinevezds

Foglalkoziatd nyilviniartisa

Munkaiigyi nyilvintartdst vezel a kbzigazgatdsi szervnél foglalkoziatou muskavillald
vonatkazdsihan
Munkiltatéi jogktr

Munkaviszony viltozds, illetmény viliozds, bescralds
Munkaviszony megszingse, megszimtetése
Jutzlmazis, Fegyelmi jogkdr gyakorlds
Munkaidé dokumentdldsa, érkezés, tivozis rogzitése

Adokedvezmény megdllapitdsa
Rendes szabadsdg kiaddsa ayilvantastisa
Sziilbi szabadsdg kiaddsa. nyifvintartisa

Kiizeli hozzitartozé halila utdn pdiszabadsig
Gyermek mén jir6 pdtszabadsag
Tanulminyi szerzédés
Tovibbi jogviszony engedélyezése
Béren kiviili juttatisck, timogatisok

Munkibajirds kéltiségeinek megtéritése
Jivedelem ds munkaiigyi ignzoldsok
Adébevalidshoz készite igazolis

Munkahelyi baleset utdni Ggyintézcs
Ovodai beiratkozds, nevelés
Felvételi elojegyzési naplé

Gyermekétkeztetés
Fényképlelvéielek készitdse
Sziilok. lorvényes képviscldk.clvitelre joposuliak, ériesitendd személyek nyilvintaridsa

Gyermek iskoladreltséacre vonatkozd dlidsfoglalis
Sziildi feliigyeleti jog nyilvintartisa

Oldal 1

Adatkezeles célja:
Alldsra palyazok énéletrajzénak kezelése

Hatdsdgi erkolcsi bizonyilvany kezelése
Kinevezds. srerzddéskis

Fogialkoztatotti adatok nyilvintartisa

A munkaviszonybé] szirmazé jogok ¢s kilelezeuségek (eljesiidse érdekdben.
Munkéltatéi jogok gyakorldsa a Hivatal jegyz6je. az Alpolgdrmester. az
ankarmanvea munkaviatlaldi és kivsalkalmazattai tekintetéhen a Testiilet ay
Munkaszerzodés., kinevezds médosildsa
Munkaviszony megsziinteidsset kapeselatos dokumentieic
Jutalmazis. fegyelmi etfirds
Munkaidd nyilvdntartis

Gyermekekre vonatkozd addkedvezmény
Szabadsigolis
Szabadsigolds
HozzAtartozd hakildval kapesolatos pdtszabadsiyg, segély biztositisa
Gyermek utdn jiré potszabadsig megdllapilisa
Munkavdllald. kézalkalmazott lanuhndnyainak clésegitése
Munkavéllato. kbzalkalmazott miscddlldsa
Cafctéria, eseti szocialis sepély. 1emetési segély, jovedelem-kicgészilds.
kedvezménycs éikezlelds, ddilleiés, szolgilimasok
Utazdsi kilséglérilés
Munkilaidi igazelisok
M30-as igazolis
Munkahelyi baleset
Ovodai beiratkozas, sevelés
Gvodai feivételi cljiris
Gvodai étkeztelds biztositdsa
Ovodai nevelés bemutatdsa
Gyermekkel kapesolatos probléma eseién értesitendd személyek nyilvintartiss

Eskolai felvéiel

Feliigyeleti joggal rendelkezo részére wnénd gyermek hazaaddsa






Munkalap1

Adatok forrdsa: Jogalap: Jogszabiily

Gipr 6. Cikk (1) bek ) 2023, évi LIL tv. 9.3

Erintett
Gdpr 6. Cikk (1) bek ) 2023, évi LIl tv. 2.4

Erintett, binigyi nyilvantarte

Erinzent Gdpr 6. Cikk (1) bek @) 2023, évi LIL tv. 9.8
IEsintett. személyiigyi anyag Gupr 6. Cikk (1) ek o) 2023. évi LIL tv. 9.8
Lrintetl. személyiigyi anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek ¢) 2023, évi LIL tv. 9.8
Srintett. szemdhyiigys anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2023. évi LIL tv. 9.§

Erintett. szemelyiigyi anyag
Lrintest, szemglyiigyi anyag
Lirintett, szemstyiigyi anyag
LEvinett. szemdlyiigyi anyag

Gdpr 6. Cikk (13 bek €) 2023. évi LIL tv. 9.8
Gdpr 6. Cikk (1) bek c) 2023, évi LIL tv. 9.5
Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2023, évi LIL v. 9.§
Gdpr 6. Cikk (1) bek @) 2023, ¢vi LIL tv, 9.8

Erintett. szemelyiigyi anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek e} 2023, évi LIL tv. 9.8
rinteit. szemdlyiigyl anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2023 évi LIL tv. 9.8
Erintett. személyiigyi anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek ¢) 2023, évi LIL tv. 9.§
Erintett. szemdlyligyi anyag Gdpr 6. Cikk (11 bek e) 2023 évi LIL tv. 9.8
Crintett. szemdlyiigyi anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek €) 2023, évi LIL . 9.§
Erintett. szemdlyiigy: anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2023, évi LIL tv. 9.8
Erinteul Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2023, évi LIL tv. 9.4

Erintet. személyiigyi anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek ) 249/2002. (VIIL31.) Korm.R

Erimeu Gdpr 6. Cikk (1) bek €) 39/2010. (11.26.) Korm. R
cemélyligyd anyag Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 2019. évi CXXIL v, 74. § (1) bek.
Nav Gdpr 6. Cikk (1) bek e) 1995, évi CXVIL tv. 46.8 (3} bek,

Seemdlyiigyi anyag Gdrpr 6. Cikk (1} bek @) 1993, évi XCHL tv. 64. §

2001, évi CXCuav. 41.§ (2) bek.
2011, évi CXCav. 41.§ (2) bek.
2001 évi CXCav. 41.§ (2) bek.

Erintett. szidd.sremélyadat és lakeimnyilvintard Gdpr 0. Cikk (1) bek e)
Lrintett. s7ild.személyadal és Jukefmayilvintartd Gdpr 6. Cikk (1) bek e)
avodai nyilvantartds Gdpr 6. Cikk (1) bek )

Fénykép Gdpr 6. Cikk (1) bek a)

Eeintel Gdpr 6. Cikk (1) bek €)

Gdpr 6. Cikk (1) bek ¢)

20LL évi CXCoav. 41.§ (2) bek.
2001, évi CXCAv. 41§ (2) bek.

Gdpr 6. Cikk (1) bek e} 201 L évi CXCulv, 41,8 (113-(12) bek,

Qldal 2






Adatkategoridk:

¢

v

vi LI, tv. 4. meligklet,

vi LIL tv, 4, mellcklet.

vi LilL tv. 4. melléklet.
vi LIL tv. 4, melléklet

vi LIL tv. 4. melldkiet.

2023, évi LIL tv, « mellékiet.

2023, évi LIL v, 4. mellékics.
2023, évi LIL tv. 4. mellékict.
2023, évi LIL tv, 4. melléklet.
2023, évi LIL tv. 4, melléklet,

(55

02
02
2
b)

[

02

S

0

wcﬂ

)

¢

vi LIE tv, <, mellékler.

3. évi LIE v, <k melléklet.

3.
3.
3

G T O

v
vi LIL v, & melléklet.
vi LIE tv, 4 melléklet.
vi LI, te. o mellékict.

2023 évi LIL tv. 4, mellékiet.
2023 évi LIL ty. 4. melldkied,
Név, beoszids. sziiletési adatok, anyja neve. addszdim, lakeim

Niv. adGszim

Név, addsziam. sziiletést admtok, jivedelemadatok
Név, sziiletds adatok, anyja neve. adazonositd. cim, jivedelmi adatok

NGy, beoszids. ¢

elési adatok. itnyjx neve, TAJ szdm. addszim, Takeim

2001, évi CXCuav. 41,4 (2) bek,
2011, évi CXCav, 41.§ (2) bek.
2011, évi CXCuav. 41.§ (2) bek,
Keépmds, fizikai jellemzok
2011, évi CXCutv, 1.5 (2) bek.
2011, évi CXCav. 41,5 (2) bek,

2011, évi CXCutv. 41.§ (2) bek,

Kiilonteges szemdélyes adat

Nem

Igen

Nem
Nem
Nem
Nem

Nem
Nem
Nem
MNem

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem

Nem
Nem
Nem
Egen
fgen
Nem
[gen
Nem
Nem
[gzen

Nem

Munkalapi

Kitlinteges adat kezelésénck oka

Nincs

Gdpr 9, Cikk. (2) bek. b)

Nincs
Nincs
Nincs
Nincs

Nincs
Nincs
Nines
Nincs

Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nines
Nincs
Nincs
Nincs

Nincs
Nincs
Nincs
Gdpr 9. Cikk. {2) bek. b)
Gdpr 9. Cikk. (2) bek, b)
Nines
Gdpr 9. Cikk. {2) bek. b)
Nincs
Nines
Gdpr 9. Cikk. (2) bek. b)

Nincs

Cldal 3

Erintettek:
Pilydedk

Pdlyszdk

Felvétel nyert pilyizo
Pedagdgus. Kozalkalmazotl. munkavillalé
Pedagdgus, Kézalkahuazott, munkavdliald
Pedagdgus, Kozalkalmazotl, munkavillalG

Pedagdgus, Kzalkalmazott, munkavillalé
Pedagdgus, Kozalkalmazett, munkavillalé
Pedagdgus, Kozalkalmazett, munkavillaio
Pedagégus, Kézalkalmazott, munkavillalé

Pedagdgus, Kézalkalmazoit. munkavallalé
Pedagdgus, Kozalkalmazeit, munkavillalo
Pedagdgus, Kézalkalmazott, munkavillald
Pedagigus. Kozalkalmazott, munkavillalo
Pedagdgus, Kozalkalmazett. munkavallalo
Pedagdgus, Kozalkalmazett, munkavallaio
Pedagdgus, Kozalkalmazett, munkavallaio
Pedagdgus, Kézalkalmazett, munkavallato

Pedagdgus, Kozalkalmazoit, munkavdllalé
Pedagagus, Kozalkalmazoit. munkavillaio
Pedag6gus, Kozalkalmazett, munkavallald
Pedagogus, Kozalkalmazott, munkavallalé
Torvényes képviseld, gyermck
Torvényes képviseld, gyermek
Erintent gyermek
Torvényes képviseld, gyermek
Torvényes képviseld, szG14
Térvényes képviselo, gyermek

Torvényes képviseld, szitld






Tiarolds madja:
Papicfligiilis

Papicfdigiihs
Papic/digiGilis
Papividigitilis
apir/digitilis

Papividigitilis

Papig/digatili

Papitfdigitihis

Papiddigitilis
iy

Papigdigitili
Papig/digitili
4
Papirfdigitdl
Papiridigitilis
Papivfdigitilis
apir/digitl
Paprfdigatitis

iefdigitilis

Papit/digitilis
Bapicfdigiils
Papishligitilis
Pupir/digitilis
Papir/digitilis
Papirfdigitilis
ipiv/digicihs
Papit/digitdlis
Papicfdigiilis
Papivddigitili

Papicidigitilis

Automatizalt déntéshezatal / profitalkotds
Nem

Nem

Nem
Nen
Nem
Nem

Nem
Nem
Nem
Nem

Nemn
Nem
Nem
Nem
Mem
Nem
Nem
Nem

Mem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Mein

Nem

Aduttovilibitis
Nincs

MNincs

Van
Van
Van
Van

Van
Van
Nincs
Nincs

Van
Van
Van
Van
Yan
Nem
Nem
Van

Van
Nincs
Nincs

fgen

Egen
Nincs

gen

fgen
Nincs
Nincs

Nincs

Munkalapi

Cimaelt:
Nincs

Nines

Mitk
Tarsadalombiziositis. MAK, NAY
Tarsadalombizesitis, MAK, NAV
Tarsadalombizositis. MAK, NAV

Mak
Mik
Nincs
Nincs

Mk
Mik
Mk
Mk
Miik
MNincs
Nincs
Misk

Mk
Nincs
Nincs
Mak. Fogtalkoziatasi, Foglalkoziatds-feliigyeleti és Munkavédetmi Foosatily
Okitatist Hivatal (KIR) oviKréta, gyermckorvos, csalfidsegitd szolgilat
Nincs
Polgdrmesieri Hivatal
Honlap. Kézségi djsig, Facebhook, Instagram
Nines
Nincs

Nincs
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Adattovibbitds LU-ba
Nines

Nincs

Nincs
Nincs
Mincs
Nincs

Nincs
Nincs
Nincs
Nines

Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs

Nines
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs

Nincs






Addtovithbitis harmadik orszdghn:

nes

ncs

Nincs

nes
Nincs
Nincs

Nines
Nines
Nines
Nincs

Nincs
Nines
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs

Nincs
Nincs
Nincs
Nines
Nincs
Nincs
Nincs
Nincs
Nines
Nincs

Nincs

Adatol tirldse

Dontést kivetden haladéktalanui

Dontést kivetden haladékialanud

Lralgiri terv szecint
Irattin terv szering
Iratan terv szering
[rattdri terv szerint

[rattdri terv szevint
Irttdr Lerv szerint
Tranari terv szerin
Erattdri terv szerint

Frattdri terv szerint
Frattdici terv szerint
Irattdri terv szerint
Erattdiri terv szerint
[ratidri terv szerint
[ratlird Lerv szerint
Erastidn terv szering
Fratidri terv szerint

tratdri tery szerint
Erastldird terv szerint
Eratidrd terv szerint
[ratidri terv szerint
Iraudri terv szesint
[raudri terv szerint
[randri terv szerint
[raltird tery szerint
[rittdri terv szerint
[rattdri terv szerint

[randnd tery szesing

Zart
Zir
Zant

Zart
Zint
Zart
Zart

Zart
Zart
Zant
Zant
Zdrnt
Zirt
Zirt
Zirt

Zirt
Zint
Zant
Zirt
Zart
Zart
Zirt
Zart
Zin
Zirt

Zart

iraltds.

iraltér,

irattdr,
irattdr.
iraltdr,
iratlir.

iratldr,
iratlir,
iratldr,
irattir.

irattdr,
irattdr,
iratldr,
iratldr,
irattdr,
frattdr.
jrattir.
jrattdr,

iratldr,
irattdr,
irattdr,
iratLdr,
iratlir,
iratlir,
irattir,
iratlir,
irattdr,
irattdr,

jrattir,

selejlezési
selejlezési

selejlezdsi
selcjtezdsi
selejlerdsi
selejtezdsi

selejlezési
selejtezési
selejlezdsi
selejtezdsi

selejtezési
selejlezdsi
selejlezési
selejtezdsi
selejtezési
selejtexdsi
selejtezdsi
sclejtezdsi

selejlezdsi
selejtezdsi
selejtezdsi
selejtezdsi
selejtezdsi
selejlesési
selejtezdsi
selejlezdsi
selojtezdsi
selejlezdsi

selejtezdsi

Munkalap1

Védetmi intézkedések

rend, jelszéval védet! szimitistechmikai eszkizik. seerepkor alapi hozzilérds, naplézis. memdsi rend

rend, jelszéval

rend. jelszdval
rend, jelszdval
rend, jelszéval
rend, jelsadval

rend, jelszéval
rend, jelszéval
rend. jelszdval
rend. jelszdval

rend, jelszéval
vend, jelszdval
rend, jelszdval
rend, jelszéval
rend. jelszéval
rend. jelszéval
rend, jelszéval
rend. jelszdval

rend, jelsadval
rend, jelszdval
rend, jelszéval
rend, jelszéval
rend, jelszdval
rend. jelszoval
rend, jelszdéval
rend, jelszéval
rend, jelszéval
rend. jelszéval

rend. jelszdval

Oldal 5

védetl szdmitdsiechmikai eszkizok,

védetl szamitdsteehnikai eszkivzdk.
védeu szdmitdsieehnikai eszkozok,
védetl szdamitdstechnikai eszkiozok,

védett szdamitdsiechnikai eszkozok,

védett szimitdstechnikai esz k.
védett szdmitdstechinikai cszkizik,
védelt szdmitdslechnikai eszkozik,
vidett szdmitdstechnikai eszkozik,

védeut szamitdstechnikai eszkozik,
védell szamildsiechnikai eszkoztk,
védett szamitdstechnikai cszkdzik,
védetl szdmitasteehntkai
védett szamitdstechnikai cszkd20k.
védett szimitdstechnikni eszkizok,
védeut szamitdstechnikai eszkiizik,
védett szamitdstechinikai eszkozik,

vidett szdmitdstechnikai cszkozik,
védetl szdmitdstechnikai eszkozik,
védetl szdmitdstechnikai eszkozik,
vidett szamitdstechnikai eszkozik,
vidett szamitdsiechnikai eszkozik,
védett szimitdsicchnikai cszkozik,
vidett szamitdsiechnikai eszkoz
védett szdmitdstechnikai eszkizok,
viédeu szamitdstechnikai eszkozik,
vidett szamitdstcchnikai cszkdzok,

ta

videtl szamitistechnikai cszkGzik,

szercpkr alapii hozzd frds, naplozis. memdsi rend

szerepkir alapu hozzilfésds, napldzids. menidsi rend
szerepkir alapd hozziféeds, naplozds, mentdsi rend
szerepkor alapd hozzilésés, naplézis. mentési rend
szerepkor alapd hozzdférés. naplozis, mentési rend

szerepkOr ulap hozzdférds. napldzis. mentdsi rend
szerepkor alapi hozzdférés, napldzis, mentdsi rend
szerepkor alapt hozzaférds, nuplézis, mentdsi rend
szerepkor alapd hozzdlérés. napldzis. mentési rend

szerepkdr alapd hozzdférds, napldzds, mentési rend
szerepkOr alapd hozzdférés. napldzis, mentési vend
szerepkor alapi hozzdlérds, naplézis, mentési rend
szerepkor alapt hozzdférds. napldzis, mentdsi rend
szerepkor alapi hozzifdérés, naploxds. mentdsi rend
szerepkor alaps hozzaférds, napldzds, menlési rend
szerepkir alaps hozzdférés, naplozis, menldsi rend
szercpkor alapt hozzdfErés, naplozis, mentési rend

szerepkir alapd hozzdlérés. naplézds, mentdsi rend
szerepkdr alapl hozzdlérds, naplézis. memési tend
szerepkr alapd bozzd(érés, naplézis, mentési rend
szerepktr alapd hozzaférds. naplézis, mentési rend
srerepkr alapt hozzdférés, napldzds, mentési rend
szerepkor alapt hozzdlérds, naplézis. mentdsi rend
seerepkor alapi hozzdférés, naplzis, mentdsi rend
szercpkir alapd hozzifiérds, napldzds. mentési rend
szerepkor alapi hozziferés, napldzds, memdsi rend
szerepkir alapd hozziférés. napldzds. mentdsi rend

szerepkor alapi hozzdlérés. naplozds, mentési rend
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Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 — testiiletének 2026. februdr 12. napjin
megtartott rendes nyilt soros iilésének jegyzékonyvébdél:

Nagyfiiged Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 6 egybehangzé igen szavazattal
és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

15/2026. (II. 12.) hatarozat
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat jévahagyasa

Nagyfiiged Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete megvitatta az Adatvédelmi és

Adatbiztonsagi Szabdalyzat j6vdhagydsdval kapcsolatos eldterjesztést és a kdvetkezd dontést
hozta:

Nagyfiiged Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megismerte a Vamosgyork Kozségi
Onkormanyzat, Viszneki Kozségi Onkormanyzat, Nagyfiiged Kozségi Onkorményzat,
Vamosgyorki Kozos Onkorményzati Hivatal, Nagyfiigedi Csicsergék Ovoda, Viszneki Ovoda
és Konyha a Viszneki Mini Bolcsdde Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabdlyzatét, €s az
eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a szabdlyzat jévahagydsara.

Felelds: polgdrmester
Hataridé: azonnal

Km.f
Jancsovicsné Harnos Brigitta s.k. Dr. Balazs Laszl6 s.k.
polgarmester cimzetes f6jegyzo
Zaradék:
A kivonat hiteléiil:

Nagyfiiged, 2026. februdr 12.
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Postacim: 3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos Gt 15.
Tel.: 37/325-001; Fax: 37/525-012; E-mail: jegyzo@nagyfuged.hu
Honlap: www.nagyfuged.hu







