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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadroél és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairé! és az
esélyegyenl6ségi mentorokré! szélé 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Nagyfiiged Kézség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumaitl, valamint az énkorményzat fenntartasaban
lIévé intézmények mikodtetését. Vdllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénés tekintettel a kdznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgdlja.

' A telepiilés bemutatasa

!

/ l ASEJ‘;\ZALA

Sgny s J ARCKSZALLAS

ey
e

! Kiiltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, TelepUlésfejlesztési
koncepcid
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Nagyfiiged Heves Megyében, a Gydngydsi Jaras teriiletén, Hevest6l és Gyongyostél egyarant 20-
20 kilométerre taldlhatd. A telepiiléstd] nem messze halad az M3-mas autépdlya, amely
kozvetleniil megkdzelithetd a falubdl. A legkdzelebbi vasiti megalldhely a szomszédos Ludason
érheto el.

Nagyfliged mezdgazdasagi jellegii telepiilés, ennek megfelelGen a helyiek jelentSs része a mai
napig gazdalkodasbdl él.

Az utdbbi évtizedekben jelent6sen megndtt a munkanélkiiliek szama. A telepiilés jelenleg a
Gyéngyosi Jards azon kevés telepiilése kozé tartozik, amelyek a vonatkozd jogszabily
értelmében halmozottan hatranyos helyzet(inek minésiilnek.

Az elszegényedés magaval hozta a telepiilés elnéptelenedését is, a valaha mintegy haromezer
f6s telepiilés az utdbbi években a kétezer fés lakossdgszamot sem érte el.

Az utdbbi évek demografiai viltozasait az 1. sz. tiblazat mutatja be.

Az elmult években a lakdnépesség szimanak ndvekedése figyelheté meg.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

Ev (rs [:i 01) Viltozas
2013 1605
2014 1615 101%
2015 1660 103%
2016 1661 100%
2017 na. H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé nepesség életkor és nemek szerinti megoszlasat a 2. sz. tablazat tartalmazza.

2.1. s2zamd tablazat - Allando népesség (a 2016-0s év adatai)

Az Allandéd
népességhdl a

FG megfeleld
Korcsoport korcsoportu
ndk és férfiak
aranya (%)
Nék Férfiak |Osszesen| N6k | Férfiak
Alland6 népesség szama (nGk TS 0302, férfiak TS 0301) 841 907 1748 |(48,41%|51,89%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 5 11,16%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 199 195 394 11,38% | 11,16%
15-17 éves {ndk TS 0309, férfiak TS 0308) 28 37 65 1,60% | 2,12%
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310) 456 450 906 | 26,09%|25,74%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 56 54 110 3,20% | 3,09%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 102 171 273 5,84% | 9,78%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
65 év feletti 0-14 éves (n&k TS

(nBk TS 0315, Allandé népesség - n6k

férfiak TS 0314)
12%
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T b
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-

A fenti tablazatban lathatjuk a férfiak szdzalékos ardnya majd minden esetben meghaladja a nékét.
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Az dregedési index mutatja be a telepiilésen az idosek és fiatalok aranyat. Amennyiben az index 100%
feletti, ugy eloregedé telepiilésr6l beszélhetiink. A térségben kdzepesen eldregedd telepiilésnek
szamit.

Nagyfiiged Gregedési indexét a 3. sz. tablazat tartalmazza.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves kori allandd
Ev lakosok szama (fd) lakosok szdma {f4) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 287 368 77,95%
2014 284 364 78,02%
2015 286 383 74,67%
2016 273 394 69,29%
2017 na. na H#ERTEKI
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az éregedési index alapjan alapjan némi pozitiv tendencia figyelhetd meg.

4. szamu tablazat - Belfdldi vindorldsok

Allandé oda-, és
. elvandarlisok
Ev i‘:::;zf;:‘::sa El\féndorlés Egyenleg ’ ki]lén‘bségének 10.00
(TS odavandorlds 0601) (TS elvandorlds 0601) allandé lakosra vetitett
szama
{TS 0602}

2013 28 46 74 -10,2
2014 34 59 93 -14,3
2015 58 41 99 9,63
2016 52 78 130 -14,87
2017 na. na. na. na.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az oda és elvandorldsokat tekintve egy év kivételével az elvandorlas tendenciaja emelkedett,
az €lve sziiletések viszont pozitiv képet mutatnak a haldlozasi ardnyszamokkal szemben.
Osszességében elmondhaté a népesség szamdanak alakuldsa az elmilt éveket tekintve
stagnald, illetve pozitiv irdnyll elmozdulast mutat, foként a természetes szaporodas, illetve,
az Sregedési aranyszamok tekintetében.

5. szdmii tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szima Haldlozdsok szdma Természetes szaporodas
(TS 0701) (TS 0702) )]
2013 22 19 3
2014 25 22 3
2015 25 30 -5
2016 34 22 12
2017 na. na. na.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (fo)
15

10

2013 2014 . 2016 2017
-5

Ertékeink, kiildetéstink

Nagyfiiged — halmozottan hatranyos helyzeti telepiilés révén — szdmos olyan problémaval kiizd,
amelyek a térségben nem szamitanak atlagosnak, igy megoldasukra nem all rendelkezésiinkre bevalt
modszer.

Hisziink abban, hogy az esélyegyenldségi program altal képesek lesziink a hatranyos csoportok valos
helyzetét feltérképezni €s olyan intézkedési javaslatokat megfogalmazni, amelyek valoban hathatés
segitséget nyujtanak a lakossag €letének szebbé, jobb szinvonaliiva tételére,

Az esélyegyenldségi kérdésekben telepiilésiink mar évekkel ezelott fogalmazott meg célokat, tobb
helyi onkormdnyzati, egészségligyi és oktatdsi szervezet tartott mar megbeszéléseket ezzel
kapcsolatba.

Valljuk, hogy a mar meginditott folyamat szervezettebbé tételével kzelebb keriilhetiink ahhoz, hogy
Nagyfiigedet egy szebb és élhetdbb telepiiléssé formaljuk.

Célok

A Helyi Esélvegvenl@ségi Program Atfogd célja

Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja;

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténéd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
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A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntarto kézpont terilleti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenidségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

14



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

| 1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva
a a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6é 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény) az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirdsaira.

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség elomozditasarol szdlo 2003, évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szinti stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

| 1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabilyozis rovid bemutatisa.

Legfontosabb, az egyes esélyegyenloségi csoportokat érintd helyi jogszabalyaink (6nkormanyzati
rendeleteink):

a) a helyi szocialis ellatasokrdl szold 3/2017(11.16.) dnkormanyzati rendelet,
b) a gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 3/2004. (111.29.) 6nkormanyzati rendelet és

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédis helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepceiékkal, programokkal

15



Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat gazdasigi targya programjai, tervei megfogalmazzak, hogy
biztositani kell a helyi szocidlis ellatasok elérhetségét. Legutobbi koltségvetési rendeletiink az el6zd
éveknél joval magasabb dsszegben rendeltek forrast a létfenntartasi problémaval kiizdék részére
segitséget nyujto atmeneti segélyhez is.

A telepiilés tobb éve rendelkezik esélyegyenloségi programmal (igaz, az a hatilyos jogszabalyi
eloirasoknak mér nem felel meg).

Fontos stratégiai dokumentumokat képeznek a kéznevelési, kozoktatasi alapdokumentumok is (pl.
pedagogiai programok), amelyek szintén foglalkoznak az esélyegyenldség szempontjabdl relevéans
kérdésekkel.

Az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési koncepcidja a fogyatékkal élok akadalymentesitett
kérnyezetével osszefiiggésben fogalmaz meg célkitiizéseket.

I 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcesolédisainak bemutatisa

Nagyfiiged Kozségi Onkorményzat szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasainak tobbségét
tarsuldsos formaban latja el.

A Gybngyts Korzete Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa latja el tobbek kdzott a timogato szolgalattal, a
hajléktalanok atmeneti otthonaval, a csalddok atmeneti otthonéval kapcsolatos feladatokat, valamint
2020. januar 1. napjatol a csaladsegitoé és gyermekjoléti feladatokat.

Az Abasari Szociélis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds ellatja a szocialis étkezés és a
hazi segitségnyujtas feladatait és miiksdteti az idések nappali ellatasat végzo feladatellatast,

A tarsulasok koziil az utébbi rendelkezik térségi esélyegyenldségi programmal.

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutatisa

E program &sszeallitasakor az alabbi adatforrasokra tdmaszkodtunk:

- KSH-TSTAR adatbazis,

- TEIR adatbazisa,

- Népszamlalasok nyilvanossagra hozott adatai,

- Helyi 6nkormanyzati nyilvéantartasok,

- koltségvetési szervek és egészségiigyi intézmények adatszolgaltatasai,
- tankeriilet adatszolgaltatasa,

A legnagyobb mértékii adathiannyal a nemzetiségek vonatkozasiban talalkoztunk, elsésorban a
hatalyos jogi kérnyezet miatt (bévebben a vonatkozé fejezetben).
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li. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerdbél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kézt a rendszervaltast
kdvetoen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére
— nem Kkis részben az oktatas és képzés hianyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetok vissza

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket
okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
¢s szocidlis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6! fakado dsszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k&zos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast.

Nagyfiigeden az itt él6k tapasztalatai, véleményei alapjan nagyaranyi a cigany (roma) lakossag
szama, err6l azonban hivatalos nyilvantartas — az identitasvalasztas szabadsaga miatt — nem all (nem
is allhat) rendelkezésiinkre.

Ahhoz, hogy a ciganysaggal kapcsolatban érdemi intézkedési javaslatokat fogalmazhassunk meg,
szilkséges helyzetilk feltérképezése, ehhez pedig a meglehetsen aktiv Nagyfiigedi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat szolgdlhat segitséggel.

| 3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem fogalmat a szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény
(Szt.) a kovetkezok szerint hatarozza meg: a jovedelem (...) az elismert koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel cstkkentett a személyi jovedelemadordl sz6lo torvény szerint meghatarozott,
belfdldrol vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes j6vedelmet is, és azon bevétel, amely utin az
egyszerusitett vallalkozo6i adoérdl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo
tdrvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni; (4.§ (1) bekezdés a) pont).

A vagyon az a hasznosithatd ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilén-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetéleg Gsszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének a
harmincszorosat, vagy egyiittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsiagtol fiiggé pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgélatanal nem minésiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékil jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn,
tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii (4.§ (1) bekezdés b) pont).
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A fenti jovedelemdefiniciotol némileg eltér a csaladok tamogatasarol szolo 1994, évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: a Cst.) fogalma, mely szerint j6vedelem az a személyi jovedelemadordl
sz0l6 torveényben adokoteles jovedelemként meghatarozott - belf6ldrol vagy kilfoldrdl szdrmazé -
vagyoni érték, bevétel, amelynek havi Gsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér
Osszegét (4.§ i) pont).

| 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Nagyfiiged foglalkoztatottsagi mutatéi — halmozottan hatranyos telepiilésrél lévén sz6 — orszagos
atlag alattiak.

3.2.1. szdmu tablazat - Regisztrialt munkanélkiiliek/Nyilvintartott Alliskeresok szima és aranya, 15-6.

évesek szama

15-64 év kizotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott dllaskeresék szima (fd)
Ey Né Férfi
0 érfi . . - L
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen Né (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé Fo Fé Fé % Fad % Fo %
2013 553 553 1 006 71 12,8% 69 12,4% | 140 | 25,2%
2014 554 546 110D 35 9,2% 63 11,5% | 98 | 20,7%
2015 547 550 1097 39 6,9% 63 11,4% | 102 | 18,3%
2016 540 541 1 081 35 7.2% 53 9.8% 88 | 17,0%
2017 na. na na. na. na. 48 na. na. na.
Aliaskeresdk ardnya
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
2014 2015 2016 2017

B ndk wférfiak madsszesen
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Pozitiv tendenciaként értékelheté azonban, hogy az utdbbi években az dllaskeresdk aktiv lakossdghoz
viszonyitott ardnya kismértékl csékkenést mutatott. A nyilvantartott dllaskeres6k aranya 15-20%
koriil mozog. A férfiak aranya 2-3%-al meghaladja a n6két.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott illiskeresék szama korcsoportok szerint

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztrilt munkanélkiiliek/ nyilvantartott m
e . - F& dsszesen
allaskeresdk szdma dsszesen

133 | 113,75 | 100,75 | 935 | 71,25

FG 5 6 6 7 6

20 & :

0itv alsttlli 5 1002) % 3,8% | 55% | 62% | 7.2% | 81%

20-24 év (TS 1003) Fé 21 1) 11 2 4
% 16,0% | 163% | 10,9% | 9.6% | 6,0%

] F6 17 10 11 11 8
G % 12,8% | 88% | 10,7% | 11,2% | 10,9%

30-34 év (TS 1005) Fé 10 15 12 10 >
% 7,7% | 13,0% | 114% | 110% | 7,0%

] F6 19 16 14 12 12
e L, % 14,5% | 13,6% | 13,6% | 12,8% | 16,1%

] F6 15 10 9 8 5
$0;44,8%,(15.2007} % 11,1% | 9,0% | 84% | 86% | 7,0%

: Fé 12 10 3 10 6
LTI % 8.6% | 84% 6.0% | 107% | 8.4%

[ F6 16 14 11 7 9
SIS 1000) % 12,0% | 12,3% | 109% | 7,5% | 12,6%

] F6 17 13 15 10 5
S GO % 12,8% | 114% | 149% | 107% | 7.0%

] ) F6 1 2 7 10 12
e @ feletti(T21010) % 08% | 18% | 69% | 10,7% | 16,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f5)

2015 2016 2017

2013 2014

A 2013-2016 éveket tekintve a regisztralt munkanélkiiliek ardanya majd minden korosztilyban
stagnalé tendenciat mutat csokkenés elsdsorban a palyakezdé fiataloknal tapasztalhato, a kirivo
emelkedést a 35-39 éveseknél tapasztalhatunk.

3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott dlldskeresdk/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk/regisztrilt munkanélkiiliek szdma

Ev
fo fo %
N8 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG| Férfi | Osszesen | N& | Férfi | Osszesen
2013 68 71 139 16| 12 28 23,5% | 16,9% 20,1%
2014 75 51 126 35| 15 50 46,7% | 29,4% 39,7%
2015 63 38 101 21| 10 31 33,5% 1 26,3% 30,8%
2016 53 39 92 26| 18 44 49,1% | 46,2% 47,8%
2017 48 a5 83 23| 15 38 47,9% | 42,9% 45,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

20




60,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

2013 2017

mnék mferfiak mdsszesen

A regisztralt munkanélkiilicken beliil a 180 napnal régebben regisztrilt (tartés) munkanélkiiliek
szadma 45-47 % , a négy év viszonylatdban 2-3%-al, a nék szdma volt nagyobb arany.

3.2.4. szamti tablizat - Palyakezdd allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitdltése és
elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szdma Nyilvantartott pilyakezdd &llaskeresék szdma
Ev

NG Férfi Osszesen No Férfi Osszesen

F& F& Fé Fé % Fo % Fé %
2013 148 137 285 7 4,7% 5 3,6% 12 4,2%
2014 141 148 289 11 7,8% 6 4,1% 17 5,9%
2015 150 137 287 12 8,0% 4 2,9% 16 5,6%
2016 149 140 289 8 5,4% 5 3,6% 13 4,5%
2017 153 135 288 4 2,6% 4 3,0% 8 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A vizsgalt idoszakban a palyakezdé allaskeres6k szama stagnal6, majd a 2017 évben komoly

Palyakezdd allaskeresdk szama

2015

| ndk

o férfiak

2016

2017

csokkend tendenciat mutat, 5-6% -rol 2,8%-ra cs6kkent, a ndk aranya itt is magasabb.

Foglalkoztatassal

6nkormanyzatunkhoz.

Osszefliggd hatranyos

megkiilonbdztetésrol

eddig nem érkezett jelzés

] b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottséga

]

Az alacsony iskolai végzettség és a munkanélkiiliség kdzott orszagos szinten is kimutathaté kézvetlen
osszefliggés. 2001-2011 évek dsszehasonlitasiban az éltaldnos iskolat végzettek aranya nétt foként a
nok tekintetében, de 12%-nak még mindig nincs alapfoku iskolai végzettsége, a férfiak tekintetében
ez 4%-ra csokkent,

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legalabb az dltalinos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idjsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koraak
Ev kordak szazalékiaban szizalékiban

NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N& Férfi

% % % %
2001 71,5% 85,8% 28,5% 14,2%
2011 87,9% 95,8% 12,1% 4,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalds



Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfelelé kordak szazalékiban

28,5%
30,0%
T 14,2%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0.0%
% %
NG Férfl

m2001 m=2011

Kimutathaté viszont, hogy - hasonléan az orszdgos tendencidkhoz - az alacsonyabban
képzettek kozdtt aranyaban magas a munkanélkiiliek szama.

3.2.6. szamu tiblizat - Regisztrilt munkanélkiilick szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeres8k megosziasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott alldskeres6k
Ev szdma Gsszesen 8 Altaldnosnal A . 8 altaldnosnal
Italdnos iskolai .
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS .0901) 0903)
Fd Fé % Fé % Fo %
2013 140 19 13,8% 70 49,8% 51 36,4%
2014 114 16 14,2% 59 51,6% 39 34,1%
2015 61 14 23,3% 10 16,3% 37 60,4%
2016 92 14 15,2% 44 47,8% 34 37,0%
2017 B3 15 17,8% 38 45,9% 30 36,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)
160
140
120

|
80

60
40
20

2013 2014 2015 2016

2017

® 8 altalanosndl alacsonyabb  m 8 dltalanos = 8 Altaldnosnal magasabb

3.2.7. szamu tablizat - Felndttoktatiasban résztvevok

T I

Altaldnos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen

tanulék szama befejezte a felnSttoktatisban

(TS 3401) (TS 3301)
Ev
Fé S | %

2013 na na H#ERTEKI ;
2014 na na H#ERTEK! ]
2015 na na H#ERTEK!
2016 na na #ERTEK! |
2017 na na HERTEK| |

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kdzigazgatasi Informacios Szolgélat
(TAKISZ)
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3.2.8. szamu tdblazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kézépfoka iskolaban

Kdzépfoku feln?Szt:::EtI;:?slban Szakkdzépiskolai Gimndziumi Kazépl::;:; ;anulok
felnSttoktatisban . - feln6ttoktatasban | felnéttoktatasban -
résztvevik dsszesen résztvevSk szama résztvevdk szama résztvevdk [eingtiokiatashan
Ev (TS 3501) (F8) - (TS 3601)
F§ Fé % F8 % Fé % F6
2013 HERTEK! na | #ERTEK! na | HERTEKI | na | #ERTEK! |na
2014 HERTEK! na | HERTEK! na | HERTEKI | na | #ERTEK! |na
2015 HERTEK! na | #HERTEK! na | HERTEK! | na | #ERTEK! [na
2016 HERTEK! na | HERTEK! na | HERTEKI | na | #ERTEK! |na
2017 HERTEK! na | #ERTEK! na | HERTEKI | na | #ERTEK! |na

A felnéttképzéssel kapesolatosan pontos adat nem &ll rendelkezésre.

! c} kozfoglalkoztatas

A legjelentosebb nagyfiigedi kézfoglalkoztatd az Gnkormanyzat. Megfigyelheté a tendencia,

miszerint a munkaer® dramlas miatt a szimuk évrdl évre kevesebb.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik4do foglatkoztatasi programok stb.)

Noha Gyongyds és Heves jaraskdzpontok megkozelithetdsége elfogadhaté a telepiilésen, a
megyeszékhely, illetve a fovaros az atlagos munkavallalo szamara mar elérhetetlen. Vasutallomds a
telepiilésen nincs, legkdzelebb a szomszéd Ludason talalhato.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatash6l a munkaerOpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat elésegitdé programok a telepiilésen nem hozzéférhetoek. Képzési,
tovabbképzési lehetdségek Gyongyodson és Hevesen érhetdek el.

J munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatidsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok nem miikGdnek telepiilésiinkon.

g) mélyszegénységben él6k €s romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténé foglalkoztatasa
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A mélyszegénységben élok és a romak az 6nkormanyzat intézményei tjan keriilnek foglalkoztatasra
(kizarolag kozfoglalkoztatas keretein beliil).

] h) hétranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen hatranyos megkiilonbdztetésrél nem érkezett jelzés snkormanyzatunkhoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatisok

A szocidlisan raszorulo személyek egyrészr6l kézponti, jellemzéen az allami foglalkoztatasi szerven
keresztiil folydsitott timogatasokhoz, masrészt helyi pénzbeli és természetbeni szolgaltatiasokhoz
juthatnak hozza.

Az el6zbek koziil az dllaskeresési segélyt, az allaskeresési jaradékot, az utobbiak kéziil az Szt. 25.§
€s 47.§ alapjan nyijtott timogatasokat vizsgaljuk meg.

(Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan rdszorulo személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzheli elldtdasok: idéskoriiak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesits tamogatds, rendszeres szocidlis
segély, dpoldsi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis rdszorultsdgto! fiiggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis elldtds formdjdban is nyijthatok, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatds.

Termeészetbeni elldtds tovabbd a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi szolgdltatdsra valo
Jjogosultsag, adossdgkezelési-szolgaltatas.)

3.3.1. szamii tdblazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

Ev 15-6:::::; o:tzi;'::: 8o Alliskeresési segélyben Alliskeresési segélyben
(TS 0803 25 TS 3804 Beszesen)l || reszestldk (f6) £(151101) részestit6k %
2013 1006 1 0.0%
2014 1100 3 0%
2015 1097 6 0%
2016 1081 10 0.5%
2017 na 11 HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f6)
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| 15-64 évesek  ® Segélyben részesiilSk szama
Az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2016 évig ndvekvd tendenciat mutat

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiilick/nyilvantartott illaskeresik szama

Allaskeresési
Nyilvantartott dllaskeres6k szama jaradékra
(TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)

Fé Fé %
2013 140,00 9,00 6,4%
2014 118,00 8,00 6,8%
2015 101,00 9,00 8,9%
2016 89,00 8,00 9,0%
2017 83,00 8,00 8,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
12,0%

10,0%

8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiiliek szdmanak csdkkenése, illetve ezzel parhuzamosan az
allaskeresési jaradékot igénybe vevdk szamanak névekedése lathato.
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3.3.3. szamu tiblazat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatist helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti

tdmogatdsban részesiilék itlagos széma 2016. Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas
marec. 1-t6l (75 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
Ex (2015. februér 28.-ig rendszeres szocialis atlagaban szamolva)
segélyben részesiil8k (TS 1401)
F& 15-64 évesek %-dban Fd Munkanélkiiliek %-dban
2013 77,00 7,65% 2,00 1,43%
2014 42,00 3,82% 8,00 6,78%
2015 41,00 3,74% 22,00 21,78%
2016 28,00 2,59% 39,00 43,82%
2017 30,00 HERTEK| 35,00 42,17%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilGk

| Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiitok

FHT-ban a 2013-2017 k&z6tti idoszakban erds névekedés mutatkozik , s ez a munkanélkiili ellatasban
részesiilok 42% at tette ki.

Az egészségiigyi ellatasokhoz a telepiilés lakoi 6néllé haziorvosi szolgalat utjan fémek hozza. A
Magyar Falu Program keretén beliil orvosi eszkézbeszerzésre, belteriileti kozteriiletek
karbantartdsara gépbeszerzésre nyilt lehetdség..
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére - .
A7 - A o A hazi gyermekorvosak altal
részére szervezett hdziorvosi szervezett haziorvosi , . .
Ev r rer - ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgaltatisok szdma (TS 4501)
(TS 4401) {TS 4301}
2013 1 0 1
2014 1 0 1
2015 1 0 1
2016 1 0 1
2017 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma

Ev Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 56
2014 53
2015 62
2016 55
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

70
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40
30
20
10

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatasi igazolvany a gyogyité ellatds koltségeihez nydjtott hozzajarulast jelent. A
jogosultak kore 2013-17 kozétt stagnalé tendenciat mutat..
Mivel az dpolési dij mar nem Snkormanyzati feladat, igy erre helyi adat nincs.
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3.6.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apoldsi d:j,'meltanyossagl
" " i &) alapon: tamogatdsban ;
Ev tdmogatasban részesitettek évi : : Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma
(TS 5902)
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

A nagyfiigedi lakdsallomanyrdl nincsenek alapos, mindenre kiterjed4 ismereteink. Nem tudunk

tobbek kozott elegend6t az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztos{té lakdsokral.

3.4.1, szamu tablazat - Lakdsdllomany

egyéb
lakéscélr
o hérlaka a
osszes szocldlis
év | lakdssllomd . lakdsatioma WL
ny (db) allomdn ny {db) nem
y {db) lakdscéld
ingatlan
ok (db})
ebbél ehbébl ebbél ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdasi
kiriilmények korilimények koriilmények kdridimények
et biztosité et biztosité et biztosité et biztosito
lakdsok lakdsok lakdsok lakésok
szama szama szama szama
2(;0 749 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
230 749 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
231 749 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
221 741 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes  m Ebbd! elégtelen kirilményd

| a) bérlakas-allomany

A bérlakas-allomanyrdl nincsenek adataink.

| b) szocialis lakhatés

Nagyfiigeden nem talalhaté szocialis lakas.

| ¢ egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakéscélra hasznalt ingatlanokrdl nincsenek adataink.

| d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Az elégtelen lakhatési koriilményeket biztositod ingatlanokrdl nincsenek adataink.

| e) lakhatast segitd tdmogatasok

Kozponti jogszabélyvaltozas folytan egyre tobben lesznek jogosultak lakasfenntartdsi timogatdsra a
telepiilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagestkkentési
tamogatashan részes(il6k szama

L] adéssgszgskir;ntési
Ev tdmogatdsban részesitett 8
személyek szdma (TS 6001) tdmogatdsban részesitettek
v széma (TS 6101)

2013 104 0

2014 95 0

2015 111 0

2016 143 na.

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Témogatasban részesiilék (f8)
200

150

100
0

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartdsi tdimogatdasok ® Addssagesdkkentési tamogatisok

| J) eladdsodottsag

Nagyfligeden is nagy mérteket o6lt6tt az eladosodottsag, szamtalan kérelem érkezett ezzel

kapcsolatban az Gnkormanyzathoz. A kérelmek tébbnyire dtmeneti segélyre irdanyulnak.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagyfiigeden nem talalhatd szegregatum.

| 3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatidsokhoz valé hozzaférés

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a telepiilésen az alabbiak szerint biztositott:

a) ©nall6 haziorvosi szolgalat,
b) ©nallé védondi szolgalat,
c) tarsulasos fogorvosi alapellatas.

Az egeszségligyi alapellatas — a telepiilés lakossagszamahoz €s teljesitéképességéhez viszonyitottan

— elfogadhaténak mondhaté.

Szakellatds GyGngydson érheto el.

vald hozzaférés

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)

Prevencids és sziirdprogramokhoz a jarasszékhelyen biztositott a hozzéaférés.

| ¢) fejlesztd és rehabiliticios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszto és rehabilitacios ellatashoz a helyi lakossag Gydngy6sén tud hozzaférni.
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L d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése |

Az intézményi és szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a telepiilésen a Nagyfiigedi
Csicsergd Ovoda latja el. Az egészséges taplalkozas szempontjai kéziil a vonatkozo ajanlasok
egyenlore csak korlatozottan keriilnek alkalmazasra.

| ¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés |

Nagyfiiged 6nallé sportszervezettel, klubbal nem rendelkezik. 2013-t0l a KIK iizemelteti a telepiilés
6nallo tornatermét. Rendszeres sportrendezvényekre ritkan keriil sor a telepiilésen (pl.: nemzetiségi
dnkormdnyzat futbali-bajnoksaga). Elkezdodstt az 6voda, iskola és utanpétlas sport fejlesztése (
Spotsltdzd, tornaterem, sportpalya feldjitas. vizesblokk kialakitdsa.)

| J) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatiasokhoz vald hozzaférés |

A személyes gondoskodast nyujto szolgéltatasok a fentebb mdr ismertetettek szerint a Gydngyds
Kérzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasa és az Abasari Szocialis és gyermekjoléti Intézményfenntarto
Térsulds atjan biztositott.

g hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett jelzés Snkormanyzatunkhoz.

h) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségilgyi ellatérendszer keretein beliil

A helyi szocialis ellatérendszeren beliil a jarasi feladatszervezésbél kifolydlag az 8nkormanyzatnak
sziik mozgastere maradt. A legjelentdsebb hatranykompenzalé juttatis az dtmeneti segély, amely
2013-tol mar akar rendszeres ellatasként is megallapithatova valt.

| 3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa B

l a) kozisségi élet szinterei, forumai 1

A kozosségi élet legalapvetbb szintere az 6nkormanyzat altal miikddtetett integralt kozosségi és
szolgaltatd tér, ahol szamtalan kulturalis és szabadids program varja a latogatokat. A kistelepiilési
onkormanyzatok alacsony 8sszegii tamogatasabol 1t ¢s jarda felvjitasra volt lehetéség. BM palyazat
keretén beliil utfeljitas tortént. A KOFOP-1.2.1 Csatlakozasi konstrukcié az 6nkormanyzati ASP
rendszer orszagos kiterjesztéséhez csatlakoztunk,

| b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) I

Nagyfiigeden a kifejezetten etnikai konfliktus nem jellemzo.

| ¢) helyi koz8sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.) _|

A helyi kozosségi szolidaritasrol nem allnak rendelkezésiinkre informaciok.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A Nagyfigedi Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat rendszeresen tamogatast nyjt a

melyszegénységben €16 gyermekek részére. Viszonya partneri az énkormanyzattal.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositiisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Termeldi piac hianya

Termeldi piac kialakitasa

Innovativ kozlekedés hidanya

Kerékparut kialakitdsa

Elavult szennyvizelvezetési rendszer

Szennyvizelvezetési rendszer korszeriisitése

Szolgalati lakas hianya

Szolgalati lakas kialakitasa

Lakossag elvandorlasa

Lakossdg megtarté erd bolcséde Iétrehozasaval

I 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

| 4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi

A telepiilésen a gyermeklétszam névekedése jellemzd.

Az altalanos elemzéskor mar emlitett demogréfiai Osszefiiggések vizsgalata soran arra a

kovetkeztetésre juthatunk, hogy szamolnunk kell akar egy tartds demografiai fordulat lehet6ségével
iS.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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4.1.1. szama tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskori
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskortd gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 29 na
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Sajnos a védelembe vett illetve veszélyeztetett kiskortiak pontos szamarol telepiilési szinten nincs

adat.

A ,kallodo” kiskorhak részére fontosnak tartjuk, hogy a szabadidd hasznos eltdltésére adjunk
alternativakat. Amennyiben a kiskori szabadidejét felnétiek ellendrzése mellett tolti, ugy korabban
kisziirhetok az esetleges devians magatartasokat kivalto okok.

] b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak

meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama a telepiilésen magas de egyre
cstkkend tendenciat mutat, ezzel szemben rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény irant jellemzéen
nem érkeznek kérelmek az dnkormdanyzathoz (ehelyett tipikusan atmeneti segélyt vesz igénybe a
lakossdg).

4.1.2. szamu tiblizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi Atlagos szama
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v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 303
2014 306
2015 288
2016 263
2017 NA,

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
350

300 - :
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

| c) gyemiekrjorgérh jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Helyi juttatasok igénybevételére az elmult években nem kertilt sor.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok szama, aranya

Az ingyenes étkezésre jogosultak szama kifejezetten nagy. A gyermekek nagy aranyban részesiilnek
6vodaztatasi tamogatasban és nyéri gyermekétkeztetésben is.

l e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

Nem magyar allampolgirsagi gyermekek az utdbbi években jelentek csak meg a kézoktatasi,
koznevelési intézményekben és habar magyar nyelven beszéls, jellemzden magyar etnikumu
kiskoriakrol van szo, a HEP feliilvizsgalatai alkalmaval folyamatosan nyomon kell kévetni a mas
allampolgarsaga gyermekek szamanak alakulasat,
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4.2 Szegregalt, telepszerii [akokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt lakokornyezet nem talalhatd Nagyfiigeden.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozziférése

Hatranyos helyzetli gyermek az, akire tekintettel szocidlis korlilményei miatt a jegyzoi
gyermekvédelmi hatdsag rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt éllapitott meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamat régzitd tablazat alapjan megallapithatd, hogy a
telepiilésen lako gyermekek dont6 tobbsége e kategoriaba tartozik.

Halmozottan hatranyos az a hatranyos helyzetii gyermek, akinek sziilei legfeljebb az altaldnos iskola
8. osztalyat végezték el eredményesen. A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekekrél konkrét
adatunk nincs, mivel tobbnyire csak az 6vodaztatasi tamogatasra valé jogosultsidg megdllapitasihoz
sziikséges igazolas beszerzésekor keresik fel 6nkormanyzatunkat nyilatkozattétel céljabol.

A fogyatékossaggal €16 gyermekekrdl szintén nem rendelkeziink naprakész nyilvantartdssal.

| a) védondi ellatas jellemzoi

A védondi ellatashoz valo hozzaférés a telepiilésen megfelel6 modon biztositott:

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

3 gﬁ;ﬁ:‘t:;te:é;g’:; Egy véddnbre juto gyermekek
(TS 3201) S
2013 1 na
2014 1 na
2015 1 na
2016 1 na
2017 1 na

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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| b) gyermekorvosi elldtés jellemzéi

Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat 6nillé haziorvosi szolgalattal rendelkezik. A korzet vegyes
korzetként keriilt megszervezésre.

4.3.2, szami tablizat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betdltetlen felndtt Haziorvos iltal Gyermekorvos dltal | Felndtt hazi orvos erm:::'rvosok
Ev | haziorvosi praxisfok | ellitott személyek ellitott gyerekek altal ellatott = -
szama szama szama gyerekek szima (TS 4601)

2013 1 na na na 0
2014 1 na na na

2015 1 na na na

2016 1 na na ns 0
2017 1 na na na 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgyiijtés

| ¢) 07 éves korak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire

A helyben elérheté specialis ellatasok koziil kiemelend6 az SNI (sajitos nevelési igényit) és BTMN
(beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarokkal kiizd6) gyermekek ellatisa, Mind a Nagyfiigedi
AMK, mind pedig az altalénos iskola foglalkozik BTMN gyermekekkel, illetve integraltan neveli az
SNI gyermekek tébb tipusat is.



Szakositott ellatds — tekintettel a telepiilés méreteire — azonban csak Gy6ngy&son érhetdek el (pl.

hetes iskola).

Kiemelendd, hogy a nemzetiségi tanuldk részére kiilén nemzetiségi ovodai nevelés is rendelkezésre

all.

| d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdlat alapfeladatait az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarto
Tarsulas latja el teleplilésiinkdn. A csaladsegités feladatait 2020. januar 01-t6l a k&zds hivatal
valtozasa miatt a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcéld Tarsulasa latja el.

A gyermekétkeztetés biztositasat a Nagyfiigedi Csicsergé Ovoda latja el..

Az egyéb alapellatasok a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulasan keresztiil keriiltek

biztositasra.

A telepiilésen jelenleg sem bolcséde, sem csaladi napkézi nem mikodik, a fokozott igény
kovetkeztében pélyazati forras igénylésével keriilhet sora bélcstde kialakitisara, jelenleg a palyazat

elbiralas alatt van.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél
o " o . . felvett gyerekek szdma AR
Onkormanyzati Bélcsédébe beirt (munkanélkili sziil6 M(ikédb dsszes
Ev b&lcsédék szama gvermekek szama VoS e erm;k bolcsddei férdhelyek
(TS 4801) (TS 4701) ¥ Byerms széma
nappali tagozaton tanuid
sziil)

2013 0 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tabldzat - Csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szama

Csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek
Ev szama (december 31-én}
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

[ e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi hatdsagi feladatokat a jegyz6i gyamhatosag megsziinésével a Gyongydsi Jarasi
Hivatal latja el.

| J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermek krizishelyzete esetén a sziilok a rendkiviili gyermekvédelmi ellatas helyett altalaban a
rugalmasabb itmeneti segélyt szoktdk igényelni. Tekintettel a megndvekedett szdmi problémas
helyzetre a képviseld-testiilet vonatkozd 6nkormanyzati rendeletét a k6zelmaltban vizsgalta feliil.

| g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidos €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A gyermekek egészségfejlesztési és sportprogramokhoz vald hozzaférése segiti az 6voda, iskola és
utdnpotlas sport fejlesztése (Sportdltdz6, tornaterem, sportpalya feldjits. vizesblokk kialakitasa.) A
helyi IKSZT kifejezetten sok rendszeres programot szervez a gyermekek részére. A gyerekek
sportolasi lehetOségeit segiti a késziilo kerékpartt s,

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetl
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetii tanulok
50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.
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Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozo jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tébbgyermekes csalddban él.
Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az tanulé is, aki: nagykori és sajat jogan iskolaztatasi
tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy
koros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam altal az nkormanyzatnak nyijtandé tamogatas feltétele, hogy
a telepiilési 6nkormanyzat villalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil biztositja
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban.

i) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Onkormanyzatukhoz még nem érkezett jelzés hatranyos megkiilsnboztetésrol.

J} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminaci6é érvényesitését szolgdlhatndk a kiilonb6z6 rendkiviili gyermekvédelmi
ellatasok, am ezek helyett az atmeneti segély igénybevétele a jellemzd. Nem kifejezetten a kisebb
gyermekek tamogatdsat szolgalja, dm mindenképpen megjegyzendé a Bursa Hungarica
Oszt6ndijpalyazat, amelyhez onkorményzatunk évrél-évre csatlakozik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulék:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)
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Sajdtos nevelési igényil gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyalékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges
béanismédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozdsi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Kozoktatasi, kbznevelési intézményeink évek ota ellatjak a fenti gyermekeket integralt nevelés
keretében.

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az ltalanos
iskola és a kozépfoki iskola képességkibontakoztaté vagy integracids felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése,
a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az
integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hdtranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelési igényii tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek szdmaéra fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A keépesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az Ovodai fejleszté program
megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171, § - 173. §)

Az IPR tibb éve sikeresen mitkodik telepiilésiinkon.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Gyermekeink aNagyfiigedi Csicsergd Ovoda intézményén keresztiil részesiilnek dvodai ellatasban.

42




4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 72
Ovodai gyermekcsoportok szama {gyégypedagogiai 3
neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ...h-ig): 7-17.00
A nyari évoda-bezards id6tartama: () augusztus

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 5
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 5
Gyogypedagogusok létszama 2
Dajka/gondozénd 3
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Az ovodai ellatast a jelenleg harom csoporttal mikédik. Az személyi feltételek kielégitéek, nyitva

tartasa nyolc orat meghalado.

Az 6voddba beiratkozd gyermekek szama évrél-évre novekszik. Viltozatlan tendencia mellett
célszerii megvizsgalni az 6vodai csoportok sziminak megnivelésének lehetéségeit.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gvodai Ovo:frzz::l:rt Ovodai
3-6 éves férGhelyek szama| feladatellatasi By gyermekcsop
A Ovodai 3 szama
koru (gydgypedagdgiai helyek szdma 4 szama
Ev gyermekcsoportok - = (gy6gypedagdgiai ;
gyermekek - neveléssel (gyogypedagogiai " gyégypedag
szama (TS 2401) neveléssel
szama egyiitt) neveléssel egylitt) egyiitt) neveléshe
(TS 2801} (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501
2013 105 3 72 1 72 3
2014 104 3 73 1 73 3
2015 98 3 74 1 74 3
2016 90 3 71 1 71 3
2017 90 3 72 1 72 3
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Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

| b) a kbzneveléshez kapesolodo kiegészitod szolgaltatasok

Az iskolai feladatokat 2013-t6] a KIK fenntartasaban allé6 Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola

latja el.

Az dltalanos iskolaba jarok széma az évek soran folyamatos ndvekedést mutatott, igy a 2012/2013-

as tanévtol sor kellett, hogy keriiljon egy 0j elso osztaly megalakitasara is.

Elkiilonitett gyégypedagogiai osztalyok az iskolaban sem keriiltek kialakitasra.

4.4.7. szamu tablazat - Altalénos iskoldban tanuldk szama, altalanos iskolai napkézis tanuldk szama

Napkdzis
ltaldnos
Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. is":':gr:‘a::lok
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama : .
(gyogypedagogiai (gyogypedagégiai Altalénos IELTL
E - ; P iskoldsok szima oktatasban
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egylitt) skt oot
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
fé &6 1 {+] 1{+] %
2012/2013 92 68 160 60 37,5%
2013/2014 89 60 149 70 47,0%
2014/2015 89 67 156 52 33,3%
2015/2016 97 72 169 85 50,3%
2016/2017 96 78 174 108 | 62,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanulék (f5)
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8. évfolyamot eredményesen befejezdk szama

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztilyok,
feladatellatisi helyek

Az sitalanos iskofal | . Altaldnos iskolal
. feladat-eliatasi helyek
osztalyok szama (a . -
AT szama A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nap
BY o (gyogypedagdgiai : oktatasban (TS 2301)
oktatdssal egyiitt) Tanév
(TS 2201) oktatassal egyiitt)
(TS 2001)
1-8 fvfolyamon db F6
Osszesen
9 1 2012/2013 16
3 1 2013/2014 19
8 1 2014/2015 13
8 1 2015/2016 14
9 1 2016/2017 16
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Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

10
9
8
7
6
s
4
3
2
1 -
0 -
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztdlyok széma {db}  mosztdlyok széma gydgypedagdgiai oktatésban (db)
4.4.12. szamui tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
= oktatdsban (TS 2301)
Tanév
FS
2012/2013 16
2013/2014 19
2014/2015 13
2015/2016 14
2016/2017 16

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti

adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama

20
18

16

14

1

1 I

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

o N

o N B O o

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott €s az egyes intézményeken beliili szegregécios

Hatranyos megkiilonboztetést, szegregacidt nem tapasztatunk intézményeinkben.

| e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgéltatdsok)

Az intézmények szintjén nem beszélhetlink pozitiv diszkriminacioval 6sszefliggd gyakorlatrol.

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyerekek szabadidds, sportolasi nehézségei dnkormanyzati szerepvallalas a szabadidd hasznos
eltdltésében, sportpalya felijitas, &ltéz6 kialakitas
korszeriitlen dvoda épiilet, udvar ovoda korszeriisités, feltijitas
iskola épiilet, eszkozrendszer innovativ iskolafejlesztés, energetikai korszeriisités
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenliosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. eévi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilonGsen az elvégzett
munka természetét, mindségeét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A munkanéikiiliek tekintetében a férfiak ardnya magasabb, de a nék korében ez az ardnyszam
évrol évre stagnald tendenciat mutat.

5.1.1. szamui tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
tv
Férfiak Né&k . Férfiak Nk
(TS 0804) (TS 0804) Leiok oS (TS 0801) (TS 0802)
2013 553 553 484 482 69 71
2014 546 554 483 519 63 35
2015 550 547 487 508 63 39
2016 541 540 488 505 53 35
2017 512 508 464 471 48 37

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

600

550 -

500
450

400 -

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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! | C —

2014 2015 2016 2017

mmm foglalkoztatottak = munkanélkiiliek  s=—=munkavallaldsi koruak szama

48




Ndk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mm foglalkoztatottak s munkanélkiliek  ====munkavallalasi kordak szama

A nodk foglalkoztatottsagat alapvetden befolyésolja, hogy a magyar csaladmodellben 6k azok, akik
jobban kiveszik a résziiket a gyermeknevelésben vagy példaul a kozeli hozzatartozok apoldsaban,
ennek megfeleléen megterhel6bb szamukra az utazo, ,,ingazé” munkavallalas.

A fenti okokbdl térekedniink kell arra, hogy a nok lehetoség szerint helyben talaljanak lehetéséget
munkavallalasra — ez leginkdbb a kozfoglalkoztatds utjan lehetséges. A kézfoglalkoztatdsnal
problémat okozhat viszont az, hogy a munkakérok tobbsége férfiak részére keriilt kialakitasra (pl.
arkok karbantartasa). Célszerii olyan k&zfoglalkoztatotti munkakérok kialakitasa, amelyek a ndk
szamdra is alkalmasak.

| b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Sajnos nem beszélhetiink a telepiilésen indulé foglalkoztatast segit6 és képzési programokrdl, ezek
legk&zelebb a jarasszékhely Gyongydson érhetbek el.

l c¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Onkorményzatunknak nincs tudomasa hatranyos megkiilsnboztetésrol a telepiilésen.

| 5.2 A munkaeré-piaci €s csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

Csalddbarat munkahelyi megoldasokrol a kézintézmények szintjén egyelére nem beszélhetiink,
célszerli azonban megvizsgalni a rugalmas munkaidd kialakitasanak lehetdségét (bar ez sokszor
nehezen egyeztethetd dssze a kdzszolgalati, kézalkalmazotti munkakori sajatossagokkal). Elsésorban
a bolcsdde kialakitdsaval tudjuk segiteni a ndk elhelyezkedési esélyeit. Ez mellett az évoda
fejlesztésével is hozzajarulunk a gyermekek helyben térténd elhelyezéséhez.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A vonatkozé feladatokat Nagyfiigeden az 6nallé vedondi szolgalat latja el.
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5.3. szamu tiblazat - Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Véddnék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2013 1 a5 95
2014 1 88 88
2015 1 96 96
2016 1 110 110
2017 1 110 110

Forras: TelR és helyi
adatgyljtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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Az egy védéndre juté gyermeklétszam évrol évre ndvekvd tendenciat mutat.

5.4 A néket éré erdszak, csalidon beliili erészak

A csaladon beliili er6szakrol nem rendelkeziink ismeretekkel.

otthona)

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisokat jellemzden a Gyongyos Korzete Kistérség
Tobbeélu Tarsulasa biztositja.

| 5.6 A nok szerepe a helyi kizélethen

—

A ndk komoly szerephez jutnak a kozéletben. Nagyfiiged képviseld-testiiletében az utobbi
ciklusokban képviseltették magukat a nok, csakagy, mint civilek kézott is.

kezdeményezések

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdinyulé




A telepiilésen nem beszélhetiink ilyen tipusi programokrol.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
koézfoglalkoztatotti munkakorsk inkabb a nok altal is ellathaté munkakorok kialakitasa
férfiak foglalkoztatisanak kedveznek
bilcséde hianya bélcséde kialakitdsa palyézat titjan
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskorid népesség fobb jellemzdi

Az idoskoriak szamdhoz hasonléan a nyugdijasok szama is folyamatos csékkenést mutat a
teleptiilésen:

6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésigban
részesiilok szima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatdsban,
jdradékban és egyéb daradékban és egyéb ; o
3 jérantjléségban részostls férfiak jéralj'ldésa'gban rézestié nék DsszesiyLedlas
szama (TS 5201) szama (TS 5301}
2013 171 262 433
2014 165 255 420
2015 166 240 406
2016 158 230 388
2017 158 218 376

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (fé)
440
430

420
410
400
390
380
370
360
350
340

2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijasok jévedelmi helyzetérdl leginkabb a beérkezd szocidlis segitség iranti kérelmek alapjén
tudunk képet alkotni, ez alapjan azonban kijelenthet, hogy a csoport dénté tébbsége létminimum
felett él. A nyugdijas koriak szdma évrol évre csokken.

Az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati idd hidnyaban a
nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogh nyugelldtisra nem jogosultak, illetve alacsony &sszegli
ellatassal rendelkeznek.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatas terén

Reglsztrault. 55 év felfztt: teglszt.ralt Tart'os“ 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek munkanélkiliek szdma munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé F& %
2013 140 18 13% 28 14 50%
2014 o8 15 15% 50 17 34%
2015 102 22 22% 31 15 48%
2016 88 20 23% 44 19 43%
2017 na. 17 HERTEK! 38 16 42%
Forras: Helyi adatgydijtés,
TelR
Munkanélkiiliek szama {fé&)
25%
20%
15%
10%
5%
2013 2014 2015 2016 2017

m 55 év felettiek

A fenti tablazat alapjan elmondhat6 az 55 év feletti munkanélkiiliek aranya 2013-17-ig stagnalé, az
ezen beliil tartés munkanélkiiliek aranya ndvekvé tendenciat mutat.

6.3.2. szamu tablazat - lddskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
€ ld&skoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (15
v

5701)
2013 1,00
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,00
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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iddskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
1,20

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
2013 2014 2015

2016 2017

A telepiilés nyugdijaskori lakossiga korében idoskoruak jaradékanak megillapitasira az elmult
években mindtssze egy jogosult esetében keriilt sor.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

| a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok tSbbsége a munka vilagaval maér elvesztette kapcsolatat, kérilkben egyediil a
kisléptekii konyhakerti kertmiiveléssel foglalkozok szama a jelentésebb.

| &) tevékeny idéskor

Az idések foglalkoztatdsara, képzésére nem nagyon akad példa a telepiilésen. Az dnkormanyzati
szektorban évente néhdny alkalommal keriil sor nyugdijas foglalkoztataséra, jellemzden atmeneti
jelleggel.

A tevékeny idoskor feltételei tehat nem adottak, meg kell vizsgalni azt, hogy az 6nkormanyzat milyen
modon nyujthatna segitséget ennek biztositasahoz.

| ¢) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatrdnyos megkiilonboztetésrdl nem érkezett jelzés Snkormanyzatunkhoz.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

| a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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Az epgészségiigyi alapellatisokhoz az idosek helyben is hozzaférhetnek. A telepiilés 6nallo
gydgyszerszobaval is rendelkezik.

A szakellatasok igénybevételi lehetosége Gydngydson biztositott.

2018-t6] vehetdé igénybe a telepiilésen az Idések nappali elldtdsa, az Abasari Szociilis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulason keresztiil.

6.3.1, szamui tahlazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskordak szama

SSievielettilakeszan Nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama (TS
Ey szama 5101)
{TS 0328)

F& Fé %
2013 287 0 0%
2014 284 0 0%
2015 286 o 0%
2016 273 20 7%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH

Tstar

| b) kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés |

A kulturdlis programok az idosek szdmara leginkabb az Integralt Kozosségi és Szolgaltatéo Térben
érheték el. Az [IKSZT-ben (nem egyesiileti keretek k6zo6tt) nyugdijasklub miikédik.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kbzintézmények adatai

Anyilvanos /telentldsi A nyilvinos/telepiilési Muzeilis Kozm{velSdési
Ev kényvtarak szama kbpvvtérak e‘gységei.nek intézmények intézmények
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 5940 na 1
2014 1 5940 na 1
2015 1 5940 na 1
2016 1 5940 na 1
2017 1 5940 na 1
Forras: TEIR

| ¢) idések informatikai jartassaga |

Az iddsek informatikai jartassagarol nincsenek adataink.

| 6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen |

A telepiilésen nem beszélhetiink kifejezetten ilyen jellegu programokrol.

| 6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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Az iddsck helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tevékeny iddskor feltételeinek hianya onkormanyzati szerepvallalds

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléntsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képessegeit jelentds mértékben vagy egyiltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban
szamottevoen korldtozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0lo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szol6 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyeb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvallalasat.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

I a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsénak lehetdségei, foglalkoztatottsiga

A telepiilésen nincs tudomasunk megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd
szervezetekrol.

| b) hatranyos megkiilsnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilénboztetésrél szl jelzés nem érkezett Snkormanyzatunkhoz.

| c¢) 6ndlld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A sajat lakdkomyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyijt alapszolgaltatast a
tamogatd szolgalat. A tamogato szolgdlat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidos
szolgaltatasok elérésében (mind szdllitds, mind kommunikécié szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénylé kdmyezetében, lakdsan nyijt fejlesztést, gondozast, segiti az 6néllo életvitelt, timogatja az
On-érdekérvényesitést.

A tamogat6 szolgdlat feladatait telepiilésiinkén a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeél(l Tarsulds
latja el.

l 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
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Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0lo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatdsra

(k6zlekedési

kedvezmény) a silyos mozgaskorlatozott személy jogosult. A kozlekedési

kedvezményre telepiilésiinkn 2011-ben 19-en voltak jogosultak.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a csaladsegités az Abasari
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas utjan biztositott,

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilk szama - szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 26 40
2014 26 37
2015 25 37
2016 20 35
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

50
40
30
2
1

o o

Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

2013 2014 2015

2016 2017

m Megvaltozott munkaképességil személyek szocidlis elldtisaiban részesildk szama - férfiak (TS5 6201)

m Megvaltozott munkaképességl szemeélyek szocidlis ellatasaiban részesulbk szama - ndk

(TS R3IN

A legijabb onkormanyzati beruhdzasndl (IKSZT létesitése) mar figyelembe vételre Keriiltek az
akadalymentesités szempontjai is. Az akaddlymentes kdrmyezet megteremtését célszerii valamennyi
jOvobeni beruhazas soran érvényesiteni.

| J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) ]

Az 8nkormanyzat nem rendelkezik a pozitiv diszkriminacios eszkzzel.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa |
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A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

akadalymentesitett intézmények kis aranya

akadalymentesités
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8. Helyi partnerség, lakossdgi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tiarsadalmi feleldsségvallalisa

Telepiilésiinkén kevés civil szervezet folytat aktiv tevékenységet. Civil szervezeteink,
alapitvanyaink:
Nagyflged Fejlodéséért Kozalapitvany.

Noha formdlisan nem civil szervezet, mindenképpen meghatdrozd Onszervezodd kozosség
Nagyfiigeden a Nyugdijasklub.

Egylittmiikddési megallapodas a helyi Nyugdijasklubbal van. Az ®6nkormanyzati dontések
elokészitésébe a civilek eddig ritkan keriiltek bevonasra, ez egy olyan tendencia, amin célszeri
véltoztatni.

A for-profit szektorral az esélyegyenl6séget érintd egyiittmiikddés mindezidaig nem alakult ki a
telepiilésen.

Kifejezetten jonak mondhaté viszont az egylittmilkédés a Nagyfiigedi Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

A partnerekkel a programkészités soran személyesen tartottunk kapcsolatot. Az el6készités soran a
partnerek javaslatokat tehettek.

A dokumentum tervezete feltdltésre keriilt az Onkorményzat honlapjira, biztositva a lakossagi
véleményezeés lehetdségét.

Az elkészillt dokumentum szintén elérhet6 lesz a honlaprol.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben €lok

Kovetkeztetések
Céelcsoport — - - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

Termeldi piac hidnya Termelo6i piac kialakitasa
Romak [nnovativ kézlekedés hianya Kerékparat kialakitdsa
és/va Elavult szennyvizelvezetési rendszer | Szennyvizelvezetési rendszer

a8y Szolgalati lakas hianya korszeriisitése

melyszegény-

Lakossag elvandorlasa

Szolgélati lakas kialakitasa
Lakossag megtartd erd bélcsode
létrehozasaval

A gyerekek szabadidés, sportolasi
nehézségei
Korszeriitlen 6voda épiilet, udvar

Onkormanyzati szerepvallalas a
szabadid6 hasznos eltéltésében,
sportpalya feldjitas, 6lt6z6 kialakitas

Dl G iskola épiilet, eszkzrendszer Ovoda korszerisités, felujitas
Innovativ iskolafejlesztés,
energetikai korszerisités

Tevékeny iddskor feltételeinek hianya
Idések onkorméanyzati szerepvallalas

Kozfoglalkoztatotti munkakérik

inkabb a férfiak foglalkoztatasanak A nok altal is ellathaté munkakorék
Nok kedveznek kialakitasa

Bélcsode hianya Bolcesode kialakitasa palyazat utjan
g&iyatekkal Akadédlymentesités hianya Akadélymentesités

| A beavatkozisok megvaldsitoi
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Kovetkeztetésben megjellt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felelost
Termel6i piac hianya
Innovativ kozlekedés hianya
Romak Elavult szennyvizelvezetési
és/vagy rendszer o S . R
mélyszegény- Szolgalati lakas hianya A et Ve T
ségben élok Lakossag elvandorlasa
A gyerekek szabadidds, sportolasi IKSZT munkatars
Gyermekek nehezsegel . - Képvisels-testiilet ,
Korszeriitlen évoda épiilet, udvar o S . A
. . . K6zos Onkormanyzati Hivatal
iskola épiilet, eszkbzrendszer
Idések dnkormanyzati szerepvallalas Képviselé-testiilet, nyugdijasklub vezetdje
Kézfoglalkoztatotti munkakdrok )
Nok inkabb a férfiak foglalkoztatasdnak KOH munkaiigyekért felelds tigyintézdje
kedveznek polgarmester, jegyz0, intézményvezetd
Bolcs6de hianya
el:“lc:'jiyatekkal Akadalymentesités Képviselo-testiilet
Jovoképiink [

Olyan telepitlésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi tarsadalom hasznos tagjaiként megtalalhatjak

helytiket a falu életében.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k olyan segitséghez jussanak, amely kivezeto utat

kinél allapotukbo6l.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a komolyabb problémak megelozését.
Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6sek tevékenyen €ljék meg idoskorukat.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatasi esélyegyenlGség megteremtését.

Kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal élok egyenld esélyekkel érjék el a helyi

kozszolgatatasokat.
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| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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| 3. Megvalésitas

| A megvalésitas elskészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miik6d6 nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s irdnymutatdsokba épiiljeneck be és érvényesiiljenek az egyenlé
banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Feleloés Forumot hoz
létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellentrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, ¢€s mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre




- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegényseégben
élék esély-
egyenléségevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élGk
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldie,
partnerek kepviseldje

IdGsek esély-
egyenldsegével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségevel
foglalkoza foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Féorum mikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Foérum mikodését megfeleléen dokumentilja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP 1T megvalosulasarol készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

| Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaloésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenbrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjéan.

] Nyilvanossdg

A program elfogaddsit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitias folyamatat koordindlé HEP Forum els6 iilésének
mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm{kodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenléséggel Gsszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a jegyz0, mint
esélyegyenloségi felelds felel.:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshoz6i, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezmenyeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitisinak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének §sszehangolasa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtasianak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az
6nkorményzat felelosével kbzdsen
- a HEP Férum 0sszehivasa és mikddtetése.

A telepillés vezetése, az nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé baniasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kizremiikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelsit
iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szimukra
szolgdltatast nynjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly ltal elbirt feladat-megosztas,
| egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban &llo
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| 4. Elfogadis médja és détuma

I. Nagyfuged Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjénak szakmai és
térsadalmi vitdja megtdrtént. Az it szilletett észrevételeket a megvitatist kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

I. Ezt kdvetden Nagyfliged Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot (melynek része az Intézkeddsi Terv) megvitatta és
7‘/‘010@'35) ...... szam hatdrozatdval elfogadta,

Meliékletek:

Nagyfiged K6zségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalés tésaban tevékenyen részt kivinnak
venni.

Détum 2010 03 11 .
Détum Partner aléirds
Déatum Pariner aldirds
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| 4. Elfogadis modja és dituma

I. Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjénak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik,

Il Ezt kovetben Nagyfiiged Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
RO .C!'.".?‘.{?:) ...... szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

[ Cl..-lz

, 4 1L AL
Datum 2040 mucutetd < lalra

Nagyfiiged Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas

Déatum Partner alairas

Datum Partner alairas
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szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

| Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Férum a besziamol6t a benyxjtdstol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képviseltestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkkséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasahoz.

7




